
 

Freiwillige Kranken- und Pflegeversicherung 

 

Beispiele für die Einstufung freiwilliger Mitglieder zur Kranken- und Pflegeversicherung 

(gültig ab 01.01.2026) 

 

Einkommen  

in Euro 

Beitrag ohne/mit 

 Anspruch auf Krankengeld 

(inklusive Zusatzbeitrag) 

Beitrag zur 

Pflegeversicherung 

 

Beitragssatz: 17,86 % 

Beitragssatz: 18,46 % 

Beitragssatz: 3,60 %1_ 

Beitragssatz: 4,20 %2 

1.318,33 EUR 
235,46 EUR 

243,37 EUR 

47,46 EUR 

55,37 EUR 

1.700,00 EUR 
303,62 EUR 

313,82 EUR 

61,20 EUR 

71,40 EUR 

2.100,00 EUR 
375,06 EUR 

387,66 EUR 

75,60 EUR 

88,20 EUR 

2.500,00 EUR 
446,50 EUR 

461,50 EUR 

90,00 EUR 

105,00 EUR 

2.906,25 EUR 
519,06 EUR 

536,49 EUR 

104,63 EUR 

122,06 EUR 

3.300,00 EUR 
589,38 EUR 

609,18 EUR 

118,80 EUR 

138,60 EUR 

3.700,00 EUR 
660,82 EUR 

683,02 EUR 

133,20 EUR 

155,40 EUR 

4.100,00 EUR 
732,26 EUR 

756,86 EUR 

147,60 EUR 

172,20 EUR 

4.500,00 EUR 
803,70 EUR 

830,70 EUR 

162,00 EUR 

189,00 EUR 

4.900,00 EUR 
875,14 EUR 

904,54 EUR 

176,40 EUR 

205,80 EUR 

5.300,00 EUR 
946,58 EUR 

978,38 EUR 

190,80 EUR 

222,60 EUR 

5.812,50 EUR 
1.038,11 EUR 

1.072,99 EUR 

209,25 EUR 

244,13 EUR 

 

Die Einstufung erfolgt nach den tatsächlichen Einkommensverhältnissen unter Berücksichtigung  

der Mindest- und Höchstgrenzen: 

 

1.318,33 Euro: Mindestgrenze freiwillige Versicherung 

1.318,33 Euro: Mindestgrenze hauptberuflich selbstständig Tätige (mit/ohne Gründungszuschuss) 

2.906,25 Euro: Höchstgrenze, wenn Ehegatte nicht gesetzlich versichert ist 

5.812,50 Euro: Höchstgrenze freiwillige Versicherung 

                                                
1 Für Mitglieder mit Kindern verringert sich der Beitrag zusätzlich um 0,25 % pro Kind, ab 2 bis 5 Kindern unter 25 Jahren. 
2 Kinderlose Mitglieder der Sozialen Pflegeversicherung, die nach dem Stichtag 31.12.1939 geboren sind und das 23. Lebens-

jahr vollendet haben, zahlen seit 1. Juli 2023 einen Beitragszuschlag in Höhe von 0,6 %. 


