
 

Freiwillige Kranken- und Pflegeversicherung 

 

Beispiele für die Einstufung freiwilliger Mitglieder zur Kranken- und Pflegeversicherung 

(gültig ab 01.04.2025) 

 

Einkommen  

in Euro 

Beitrag ohne/mit 

 Anspruch auf Krankengeld 

(inklusive Zusatzbeitrag) 

Beitrag zur 

Pflegeversicherung 

 

Beitragssatz: 17,29 % 

Beitragssatz: 17,89 % 

Beitragssatz: 3,60 %1_ 

Beitragssatz: 4,20 %2 

1.248,33 EUR 
215,84 EUR 

223,33 EUR 

44,94 EUR 

52,43 EUR 

1.600,00 EUR 
276,64 EUR 

286,24 EUR 

57,60 EUR 

67,20 EUR 

2.000,00 EUR 
345,80 EUR 

357,80 EUR 

72,00 EUR 

84,00 EUR 

2.400,00 EUR 
414,96 EUR 

429,36 EUR 

86,40 EUR 

100,80 EUR 

2.756,25 EUR 
476,56 EUR 

493,09 EUR 

99,23 EUR 

115,76 EUR 

3.200,00 EUR 
553,28 EUR 

572,48 EUR 

115,20 EUR 

134,40 EUR 

3.600,00 EUR 
622,44 EUR 

644,04 EUR 

129,60 EUR 

151,20 EUR 

4.000,00 EUR 
691,60 EUR 

715,60 EUR 

144,00 EUR 

168,00 EUR 

4.400,00 EUR 
760,76 EUR 

787,16 EUR 

158,40 EUR 

184,80 EUR 

4.800,00 EUR 
829,92 EUR 

858,72 EUR 

172,80 EUR 

201,60 EUR 

5.200,00 EUR 
899,08 EUR 

930,28 EUR 

187,20 EUR 

218,40 EUR 

5.512,50 EUR 
953,11 EUR 

986,19 EUR 

198,45 EUR 

231,53 EUR 

 

Die Einstufung erfolgt nach den tatsächlichen Einkommensverhältnissen unter Berücksichtigung  

der Mindest- und Höchstgrenzen: 

 

1.248,33 Euro: Mindestgrenze freiwillige Versicherung 

1.248,33 Euro: Mindestgrenze hauptberuflich selbstständig Tätige (mit/ohne Gründungszuschuss) 

2.756,25 Euro: Höchstgrenze, wenn Ehegatte nicht gesetzlich versichert ist 

5.512,50 Euro: Höchstgrenze freiwillige Versicherung 

                                                
1 Für Mitglieder mit Kindern verringert sich der Beitrag zusätzlich um 0,25 % pro Kind, ab 2 bis 5 Kindern unter 25 Jahren. 
2 Kinderlose Mitglieder der Sozialen Pflegeversicherung, die nach dem Stichtag 31.12.1939 geboren sind und das 23. Lebens-

jahr vollendet haben, zahlen seit 1. Juli 2023 einen Beitragszuschlag in Höhe von 0,6 %. 


