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Überblick Bewegung trotz[t] Alter Kalenderjahr 2025 

Übersicht absolute Zahlen Bewegung trotz[t] Alter 

 Gruppen Teilnehmende Kooperationspartner Einrichtungen 

Bewegung trotz[t] Alter 74 1.026 8 35 

davon fremdfinanziert 16 261 2 16 

Tabelle 1: Absolute Zahlen der BtA-Gruppen im KJ 2025 
 

Im Kalenderjahr (KJ) 2025 haben an 74 BtA-Gruppen insgesamt 1.026 Bewohnende von stationären 

Pflegeeinrichtungen teilgenommen. Davon wurden 58 BtA-Gruppen mit 765 Teilnehmenden (TN) von 

der mhplus BKK finanziert. Zusätzlich wurden 16 BtA-Gruppen von 2 Kooperationspartnern (KP) mit 

261 TN fremdfinanziert. Für die mhplus BKK setzten im KJ 2025 insgesamt 8 KP BtA-Projekte in  

35 Einrichtungen um. Durchschnittlich haben 13,9 Bewohnende pro BtA-Gruppe teilgenommen. 

Übersicht Entwicklung absolute Zahlen Bewegung trotz[t] Alter 

Die im Folgenden dargestellten Zahlen beziehen sich auf die Gruppen, die über die mhplus organisiert 

wurden. Diese beinhalten auch alle fremdfinanzierten Gruppen. 

  2020 2021 2022 2023 2024 2025 

Anzahl BtA-Gruppen 20 27 44 85 69 74 

Anzahl BtA-Teilnehmende 142 175 374 979 761 1.026 

Anzahl BtA-KP 3 4 5 8 8 8 

Anzahl BtA-Einrichtungen 10 15 19 34 33 35 

Anzahl aktive BtA-Kursleitungen 10 8 11 16 15 16 

Summe BtA-Kursleitungen 53 62 84 91 108 118 

Tabelle 2: Entwicklung der absoluten Zahlen BtA im Jahresvergleich seit 2020 
 

Im Vergleich zum Vorjahr wurden 5 BtA-Gruppen (2024: 69 und 2025: 74) mehr durchgeführt. Wäh-

rend sich die Anzahl an BtA-KP (8) nicht verändert hat, nahm die Anzahl an BtA-Einrichtungen von 33 

auf 35 zu (siehe Abbildung 1 und Abbildung 3). Die Zunahme an BtA-Gruppen liegt ausschließlich an 

einer Erhöhung von fremdfinanzierten BtA-Gruppen. Damit wurden nicht nur die gesetzlichen Budget-

vorgaben gemäß § 5 SGB XI komplett ausgeschöpft, sondern zusätzlich die Auszahlung nicht veraus-

gabter Mittel für die Kalenderjahre 2024 (65.775,10 €) und 2025 (47.766,45 €) für Kooperationen mit 

anderen BKK zu 64,44 % verausgabt. Mit der Bereitstellung dieser zusätzlichen Mittel für das Kalender-

jahr 2025 (Verbuchung am 30.12.2025) konnte nicht gerechnet und somit leider keine Komplettver-

ausgabung organisiert und umsetzt werden. 

Aufgrund des Versichertenverlusts der mhplus Pflegeversicherung konnte für das KJ 2025 weniger  

Budget den KP bereitgestellt werden. Dass trotzdem 74 BtA-Gruppen in 2025 durchgeführt werden 

konnten, lag daran, dass 2 KP insgesamt 16 fremdfinanzierte Gruppen umgesetzt haben. 2025 haben 

insgesamt 1.026 Bewohnende an den BtA-Gruppen teilgenommen. Damit waren es 365 Teilnehmende 

(TN) mehr als im Vorjahr (siehe Abbildung 2). Nahmen 2024 im Durchschnitt noch 11,0 TN an einer 

BtA-Gruppe teil, waren es 2025 im Durchschnitt 13,9 TN.  
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Die erhöhte durchschnittliche Teilnehmendenzahl lässt sich darin auf folgende Gründe zurückführen: 

+  In den meisten Einrichtungen finden BtA-Gruppen schon seit mehreren Jahren statt, so dass sich 

 die Projekte etabliert haben und fest in den Alltag der Bewohnenden integriert werden. Die KP und 

 Kursleitungen (KL) kennen die Gegebenheiten vor Ort und haben einen bekannten Ansprechpartner 

 in den Einrichtungen. 

+  Die geringe Fluktuation an KL sorgt dafür, dass diese an Erfahrung gewonnen haben und das  

 Programm qualitativ hochwertiger umsetzen konnten. 

+ Die Teilnehmenden sind überzeugt vom BtA-Programm, teilen diese Begeisterung anderen  

 Bewohnenden mit und machen somit direkt Werbung für zukünftige Projekte. 

Die mhplus BKK konnte auch im KJ 2025 die Anzahl an KP für das Projekt BtA stabil halten (8).  

Im KJ 2025 konnten 10 neue BtA- KL ausgebildet werden. 

 

 

Abbildung 1: Entwicklung BtA-Gruppen je KJ seit 2020 
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Abbildung 2: Entwicklung BtA-TN je KJ seit 2020 
 

 

Abbildung 3: Entwicklung BtA-KP und BtA-Einrichtungen je KJ seit 2020 
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Übersicht Durchführungskosten Bewegung trotz[t] Alter 

BtA Gesamt 2025 

Geschäftsstelle KP Gruppen  Einrichtungen  TN Ausgaben / Gr.  Gesamtausgaben 

Nürnberg 2 18 14 272 3.000,00 € 54.000,00 € 

Bonn 1 20 9 220 3.000,00 € 60.000,00 € 

Gotha 2 5 4 76 3.000,00 € 15.000,00 € 

Marklkofen 3 13 7 169 3.000,00 € 39.000,00 € 

Raubling 1 2 1 16 3.000,00 € 6.000,00 € 

Fremdfinanziert 2 16 16 273 0,00 € 0,00 € 

Gesamt 8*1 74 35*2 1.026 2.351,35 € 174.000,00 € 

Tabelle 3: Kostenübersicht BtA je mhplus-Geschäftsstelle im KJ 2025 
 

*1  Ein BtA-KP hat BtA-Gruppen sowohl in Einrichtungen die der Geschäftsstelle Gotha, als auch in  

 Einrichtungen die der Geschäftsstelle Nürnberg zugeordnet werden, durchgeführt. Daher ist unter 

 Gesamt die absolute Anzahl an KP und nicht deren Summierung angegeben. 

*2  Da KP teilweise fremdfinanzierte und mhplus-finanzierte BtA-Gruppen in der selben Einrichtung 

 durchgeführt haben, wird unter Gesamt die absolute Anzahl an Einrichtungen und nicht die  

 Summierung dieser angegeben. 

222.000 € (74 Gruppen zu je 3.000 € pro Gruppe) entspricht dem Wert aller durchgeführten BtA-

Gruppen im Kalenderjahr (KJ) 2025. Da 16 BtA-Gruppen fremdfinanziert durchgeführt wurden, hat die 

mhplus lediglich 174.000 € für BtA-Gruppen verausgabt. Das entspricht einer durchschnittlichen Finan-

zierung von 2.351,35 € (KJ 2024: 2.521,74 €) pro Gruppe. Der Wert der fremdfinanzierten  

BtA-Gruppen liegt bei 48.000 €. Die Berechnungsgrundlage hierfür ist die einheitliche Vergütung für 

mhplus-finanzierte Gruppen in Höhe von 3.000 € pro Gruppe multipliziert mit den im KJ 2025 durchge-

führten 16 fremdfinanzierte Gruppen (siehe Tabelle 3). 

Die Gesamtzahl der BtA-Einrichtungen entspricht nicht der Summe der Einrichtungen, da es keine Ein-

richtung gibt, in der rein fremdfinanzierte Gruppen durchgeführt wurden. Das heißt die 16 fremdfinan-

zierten BtA-Gruppen fanden in 16 unterschiedlichen Einrichtungen statt. In jeder dieser 16 Einrichtun-

gen wurde zusätzlich mindestens 1 von der mhplus finanzierte BtA-Gruppe durchgeführt. Somit wur-

den im KJ 2025 mehr als 1/5 aller BtA-Gruppen fremdfinanziert durchgeführt (21,62 %). Dies ist nur 

möglich durch die langfristige Partnerschaft der Kooperationspartner mit den Einrichtungen und der 

wachsenden Wertschätzung des Programms durch die Einrichtungen.   
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Übersicht Ausgaben für Funktionsgeräte Bewegung trotz[t] Alter 

Bewegung trotz[t] Alter Materialausgaben pro Teilnehmenden 

Funktionsgerät Anzahl 

pro TN 
Stückpreis 

netto 
Gesamtpreis 

netto 
Gesamtpreis 

brutto 
Reisepass 1 0,56 € 0,56 € 0,67 € 
Reisetasche 1 2,05 € 2,05 € 2,44 € 
Anti-Stress-Ball 2 0,74 € 1,48 € 1,76 € 
Übungskatalog Anti-Stress-Ball* 1 1,33 € 1,33 € 1,56 € 
Fitnessband 1 2,69 € 2,69 € 3,20 € 
Übungskatalog Fitnessband* 1 1,33 € 1,33 € 1,56 € 
Übungskatalog freie Übungen* 1 1,33 € 1,33 € 1,56 € 
Luftballon 6 0,11 € 0,66 € 0,79 € 
Zertifikat Weltenbummler 1 0,16 € 0,16 € 0,19 € 
Gesamtpreis Materialausgaben pro TN*  11,59 €  13,73 €  

Tabelle 4: Aufschlüsselung Materialkosten pro TN im KJ 2025 
 

*  Diese Funktionsgeräte beinhalten sowohl Ausgaben für die Mediengestaltung, die mit einer MwSt. 

 in Höhe von 7 % berechnet werden, als auch die Druckkosten, die 19 % MwSt. beinhalten. 

Die Ausgaben für Funktionsgeräte pro TN beträgt 13,73 € (KJ 2024: 14,24 €) brutto. Die Kosten für 

Funktionsgeräte für alle 1.026 TN im Kalenderjahr 2025 betrugen insgesamt 14.084,21 € brutto.   

Die mhplus BKK hatte somit für die Durchführung der BtA-Gruppen 2025 Gesamtausgaben in Höhe 

von 188.084,21 € (174.000,00 € Gruppenvergütung + 14.084,21 € Ausgaben für Funktionsgeräte). 

Die eingesetzten Materialien haben direkten Bezug zum Programm und sind Teil dieses. Sie dienen 

dem Transfer in den Alltag der TN und haben das Ziel der „Hilfe zur Selbsthilfe“. Deren Einsatz sind  

direkt in die Programminhalte integriert. Somit werden sie als Funktionsgeräte zur Verbesserung der 

individuellen Leistungsfähigkeit definiert. 
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Bewegung trotz[t] Alter-Kursleitung Aus- und Fortbildungen 

Bewegung trotz[t] Alter-Kursleitung Aus- und Fortbildungen im Kalenderjahr 2025 

  Anzahl Teilnehmende 

BtA-KL Ausbildung 2 15 

Tabelle 5: Absolute Zahlen BtA-KL Aus- und Fortbildungen im KJ 2025 
 

An den 2 Ausbildungen zur BtA-KL in 2025 haben insgesamt 15 Personen teilgenommen. Davon haben 

5 Personen mit ihrer erneuten Teilnahme an der Ausbildung diese zur Lizenzverlängerung um 3 wei-

tere Jahre genutzt. 10 neue BtA-KL wurden im KJ 2025 ausgebildet. Eine BtA-KL Fortbildung wurde 

auch im KJ 2025 nicht durchgeführt. Auf Grund der geringen Fluktuation an BtA-KL bestand 2024 kein 

Bedarf an einer Fortbildung. Zuletzt wurde die BtA-KL Fortbildung 2023 angeboten. 

Bewegung trotz[t] Alter-Kursleitung Aus- und Fortbildung Gesamtübersicht 

 Anzahl Aus- und Fortbildungen Anzahl ausgebildeter BtA-KL 

BtA-KL Ausbildung 16 123 

BtA-KL Fortbildung 1 5 

Tabelle 6: Absolute Zahlen aller bisher durchgeführten BtA-KL Aus- und Fortbildungen seit 2018 
 

Seit 2018 wurden insgesamt 16 BtA-KL Ausbildungen durchgeführt. Es wurden insgesamt 123 BtA-KL 

ausgebildet. Von diesen 123 haben 5 BtA-KL bei der Fortbildung 2023 teilgenommen.  

Im Durchschnitt haben 7,7 Personen an den BtA-KL Ausbildungen teilgenommen. 

Entwicklung der ausgebildeten Bewegung trotz[t] Alter-Kursleitungen 

 

Abbildung 4: Entwicklung BtA-KL seit 2020 
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Auswertung der Feedbackbögen der Ausbildung zur Bewegung trotz[t] Alter-Kursleitung  

Von den in 2025 16 TN haben 15 BtA-KL den FBB BtA-KL Ausbildung ausgefüllt, dies entspricht einer 

Rücklaufquote von 93,75 %. Die Rückmeldungen der TN an den 2 BtA-KL Ausbildungen in 2025 (N = 15) 

ergaben eine durchweg positive Einschätzung. Die Gesamtbewertung der Veranstaltungen 2025 lag bei 

einer durchschnittlichen Schulnote von 1,3. Im Vergleich zum Vorjahr hat sich die Gesamtbewertung 

um 0,5 Notenpunkte verbessert. Alle abgefragten Parameter haben sich im Jahresvergleich positiv ent-

wickelt und wurden zwischen 0,4 und 0,7 Notenpunkten besser bewertet:  

+  Organisation der Veranstaltungen 2025 mit der Note 1,3 im Vergleich zur 2,0 in 2024 

+  Referierende 2025 mit der durchschnittlichen Schulnote 1,1 im Vergleich zur 1,6 in 2024  

+ Vermittlung der Inhalte mit der durchschnittlichen Schulnote 1,3 im Vergleich zur 1,8 in 2024 

+  Einschätzung der individuellen Umsetzung mit der Note 1,3 im Vergleich zur 1,7 in 2024 

Folgende Hauptgründe für die positive Entwicklung wurden anhand der Rückmeldungen erfasst: 

+  In 2025 konnten die Präsentationen den TN visualisiert werden, wodurch die Vermittlung der  

 Inhalte über die Präsentation und das BtA-KL Programm-Manual vorgenommen werden konnte. 

+  offener und ehrlicher Austausch 

+  lockere wertschätzende Atmosphäre 

Alle Rückmeldungen der 15 TN in 2025 gaben an, sich nach der Ausbildung in der Lage zu fühlen, BtA 

selbstständig anzuleiten. Besonders hervorzuheben sind die durchweg positiven Rückmeldungen zur 

Ausbildung, insbesondere der praxisorientierte Aufbau der Ausbildung, der inhaltliche Ablauf und die 

Fachkompetenz der Referierenden. 

Anhand der Rückmeldungen sind keine Interventionsmaßnahmen abzuleiten. 
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Bewegung trotz[t] Alter-Multiplikator Ausbildung 

Bewegung trotz[t] Alter-Multiplikator Ausbildungen im Kalenderjahr 2025 

  Anzahl Teilnehmende 

BtA-MP Ausbildung 4 27 

Tabelle 7: Absolute Zahlen BtA-MP Ausbildungen im KJ 2025 
 

2 KP haben insgesamt 4 BtA-Multiplikator (MP) Ausbildungen durchgeführt und bei diesen 27 Perso-

nen ausgebildet. Somit haben durchschnittlich 6,8 TN pro BtA-MP Ausbildung teilgenommen. 

Bewegung trotz[t] Alter-Multiplikator Ausbildung Gesamtübersicht 

 Anzahl  Anzahl ausgebildeter BtA-MP 

BtA-MP Ausbildung 30 163 

Tabelle 8: Absolute Zahlen aller bisher durchgeführten BtA-MP Ausbildungen seit 2018 
 

Seit 2018 wurden insgesamt 30 BtA-MP Ausbildungen durchgeführt. Es wurden insgesamt 163 BtA-MP 

ausgebildet. Im Jahr 2024 hatten sich die Ausbildungen und Teilnehmendenzahlen mehr als verdop-

pelt. Aufgrund der Offensive in 2024 und der langfristigen Zusammenarbeit mit den stationären Pfle-

geeinrichtungen, hat sich das Potenzial im Jahr 2025 verringert und es konnten weniger Ausbildungen 

durchgeführt werden. 

Entwicklung der ausgebildeten Bewegung trotz[t] Alter-Multiplikatoren 

 

Abbildung 5: Entwicklung BtA-MP seit 2020 
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Auswertung der Feedbackbögen der Bewegung trotz[t] Alter-Multiplikatoren 

15 von 27 Teilnehmende haben den Feedbackbogen (FBB) BtA-MP Ausbildung ausgefüllt. Die Rücklauf-

quote der FBB liegt somit bei 55,56 %. Das liegt daran, dass zum Erscheinungszeitpunkt dieses Berichts 

von der durchführenden KL noch nicht alle FBB der TN an die mhplus Krankenkasse übermittelt wur-

den und somit nicht berücksichtigt werden konnten. 

Die Gesamtbewertung der 4 in 2025 durchgeführten BtA-MP Ausbildungen lag bei einem Notenschnitt 

von 1,1 (N=15). Die einzelnen Teilaspekte wurden mit durchschnittlichen Noten von 1,0 bis 1,2 bewer-

tet. Alle Teilaspekte haben sich im Vergleich zum Kalenderjahr 2024 leicht verbessert. Besonders her-

vorzuheben sind die positiven Rückmeldungen in Bezug auf die Vermittlung und Erklärung der Inhalte. 

Auf Grund der sehr guten Bewertungen der BtA-MP Ausbildungen in 2025 sind derzeit keine Interven-

tionen notwendig und vorgesehen.  

 

Auswertung des Rücklaufs der Evaluationstools Bewegung trotz[t] Alter 

Rücklaufquote Evaluationstools Bewegung trotz[t] Alter 

Übersicht Rücklauf aller Evaluationstools 

Evaluationstools pro BtA-Gruppe Soll Ist Differenz % 

Wetterbarometer 74 73 1 98,65 % 

Testbatterie 74 74 0 100 % 

FBB BtA-Kursleitung 74 72 2 97,30 % 

FBB BtA-Kooperationspartner  74 71 3 95,95 % 

FBB BtA-Einrichtung  74 59 15 79,73 % 

Tabelle 9: Übersicht der Rücklaufquote aller Evaluationstools im KJ 2025 
 

Tabelle 9 zeigt die Rücklaufquote der Evaluationstools (EVT) aller im KJ 2025 durchgeführten BtA-Grup-

pen. Lagen die Rücklaufquoten des Wetterbarometers (WB), des FBB BtA-KL und des FBB BtA-KP 2024 

noch durchweg bei 100 %, haben sie sich in 2025 leicht verschlechtert. Allerdings handelt es sich je-

weils um ein WB, um Feedbackbögen einer BtA-KL und um Feedbackbögen eines BtA-KP. Die Rücklauf-

quote der Testbatterie (TB) liegt bei 100 % und hat sich um 8,70 % verbessert (2024: 91,30 %). Mit 

79,73 % ist die Rücklaufquote des FBB BtA-Einrichtung um 29,01 % (2024: 50,72 %) gestiegen. 28 von 

35 Einrichtungen haben den FBB Einrichtungen ausgefüllt. Im Gegensatz zu allen anderen Evaluations-

tools sind die FBB Einrichtungen nicht verpflichtend auszufüllen, daher ist diese Entwicklung besonders 

positiv herauszuheben. 

Insgesamt ist der Rücklauf der EVT positiv zu bewerten. Auch wenn das Ausfüllen der FBB BtA-Einrich-

tungen nicht verpflichtend ist, wird den BtA-Einrichtungen weiterhin die Wichtigkeit der EVT erläutert 

und diese werden animiert, auch zukünftig die Evaluation zu unterstützen. Eine Herausforderung bei 

der Kommunikation mit den BtA-Einrichtungen ist die relativ hohe Fluktuation der Ansprechpartner. 
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Entwicklung des Rücklaufs der Evaluationstools 

 2022 2023 2024 2025 

Wetterbarometer 100 % 90,59 % 100 % 98,65 % 

Testbatterie 100 % 87,06 % 91,30 % 100 % 

FBB Kursleitung 95,45 % 87,06 % 100 % 97,30 % 

FBB Kooperationspartner 100 % 100 % 100 % 95,95 % 

FBB Einrichtung 25,00 % 58,82 % 50,72 % 79,73 % 

Tabelle 10: Entwicklung Rücklaufquote der EVT seit 2022 
 

Die Testbatterie und Wetterbarometer sind seit dem Start der BtA-Gruppen in 2018 Bestandteil der 

Evaluation. Die FBB wurden 2020 eingeführt. In der Tabelle 10 erfolgt ein Vergleich der Rücklaufquo-

ten aller Evaluationstools der letzten 4 Jahre. 

Die Rücklaufquoten der EVT WB, TB und FBB KL haben sich im Vergleich zur letzten Auswertung teil-

weise verbessert und teilweise verschlechtert (siehe Abbildung 6). Die Rücklaufquote der Testbatterie 

erreichte mit 100 % das Maximum. Die Auswertung der FBB Einrichtung wurde bis 2022 anhand der 

Einrichtungen, in denen BtA-Gruppen durchgeführt wurden, ausgewertet. Seit dem KJ 2023 erfolgt die 

Auswertung der FBB Einrichtung über die Anzahl an BtA-Gruppen. Das heißt jede BtA-Einrichtung mel-

det für jede in dieser Einrichtung durchgeführte BtA-Gruppe einen FBB. Die Rückmeldung der EVT WB, 

TB, FBB KL und FBB KP werden vom BtA-KP obligatorisch verlangt und sind Bestandteil der Projekt-

durchführung. Für den FBB Einrichtung werden alle BtA-Einrichtungen per E-Mail kontaktiert. Ein 

Nachhalten findet zwar statt, allerdings gibt es keinerlei Konsequenzen für die Einrichtung bei Nicht-

übermittlung des FBB. Die Rückmeldungen der BtA-Einrichtungen sind somit weiterhin auf freiwilliger 

Basis angesiedelt. 

 

Abbildung 6: Jahresvergleich Rücklaufquote der einzelnen EVT nach Jahren seit 2022 
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Wetterbarometer Bewegung trotz[t] Alter 

Mit Hilfe des Wetterbarometers (WB) wurden alle TN vor und nach jeder Einheit nach ihrem Wohlbe-

finden befragt:  

„Das Wetterbarometer ermöglicht den Teilnehmenden mitzuteilen, wie sie sich vor und nach einer  

Einheit fühlen. Sonne, Wolke und Regen dienen als Zeichen, mit deren Hilfe die Teilnehmenden ihre 

Gemütslage zum Ausdruck bringen“ (siehe BtA-KL Programm-Manual).  

Diese subjektive Beurteilung soll der mhplus Krankenkasse die Möglichkeit geben, einzelne Einheiten 

zu bewerten und mögliche Schwächen des Programms analysieren und verbessern zu können. 

Die Wetterbarometer sind von den KL ordentlich zu dokumentieren und nach Beendigung des Pro-

gramms von den KP zusammen mit den Testergebnissen an die mhplus Krankenkasse zu übermitteln.  
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Gesamtangaben Wetterbarometer im Kalenderjahr 

In die Auswertung der Wetterbarometer (WB) sind die Werte von insgesamt 73 Gruppen aus 35 Ein-

richtungen eingeflossen. Im Durchschnitt wurden die Einheiten von 10,0 TN pro Gruppe bewertet. 

Bewegung trotz[t] 

Alter 

Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl 

sonnig bewölkt regnerisch nicht platziert 

vor nach vor nach vor nach vor nach 

Kontinent 1 

Europa 
2.503 3.110 1.239 914 402 155 146 116 

58,34 % 72,41 % 28,88 % 21,28 % 9,37 % 3,61 % 3,40 % 2,70 % 

Entwicklung  14,06 % -7,60 % -5,76 % -0,70 % 

Kontinent 2 

Asien 
2.455 3.070 1.298 991 431 146 128 101 

56,93 % 71,26 % 30,10 % 23,00 % 10,00 % 3,39 % 2,97 % 2,34 % 

Entwicklung 14,33 % -7,10 % -6,61 % -0,62 % 

Kontinent 3 

Afrika 
2.490 3.095 1.254 918 408 164 144 112 

57,96 % 72,16 % 29,19 % 21,40 % 9,50 % 3,82 % 3,35 % 2,61 % 

Entwicklung 14,20 % -7,79 % -5,67 % -0,74 % 

Kontinent 4 

Amerika 
2.535 3.137 1.279 991 447 155 129 105 

57,74 % 71,49 % 29,13 % 22,58 % 10,18 % 3,53 % 2,94 % 2,39 % 

Entwicklung 13,75 % -6,55 % -6,65 % -0,55 % 

Kontinent 5 

Antarktis 
2.393 3.096 1.346 988 460 144 145 122 

55,09 % 71,17 % 30,99 % 22,71 % 10,59 % 3,31 % 3,34 % 2,80 % 

Entwicklung 16,08 % -8,27 % -7,28 % -0,53 % 

Kontinent 6 

Australien 
2.454 3.182 1.387 1.006 489 195 176 124 

54,46 % 70,60 % 30,78 % 22,32 % 10,85 % 4,33 % 3,91 % 2,75 % 

Entwicklung 16,14 % -8,46 % -6,53 % -1,15 % 

Summe gesamt: 14.830 18.690 7.803 5.808 2.637 959 868 680 

in Prozent 56,74 % 71,51 % 29,85 % 22,22 % 10,09 % 3,67 % 3,32 % 3,32 % 

Entwicklung 14,77 % -7,63 % -6,42 % 0,00 % 

Tabelle 11: Übersicht aller Angaben im WB je Kontinent im KJ 2025 
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Vorher-Nachher-Vergleich Wetterbarometer innerhalb der drei Auswahlmöglichkeiten 

Wetterbarometer –    

Bewegung trotz[t] Alter 
Einheit 

sonnig bewölkt regnerisch 

Diffe-

renz 

vorher-

nachher 

Entwick-

lung  

in  % 

Diffe-

renz  

vorher-

nachher 

Entwick-

lung  

in  % 

Diffe-

renz 

vorher-

nachher 

Entwick-

lung  

in  % Kontinent 1 

Europa 

1 130 16,88 % -71 -9,98 % -47 -6,46 % 

2 93 12,75 % -48 -6,66 % -45 -6,22 % 

3 76 10,74 % -24 -3,21 % -54 -7,41 % 

4 105 14,75 % -64 -9,08 % -33 -4,67 % 

5 98 14,25 % -69 -9,83 % -25 -3,57 % 

6 105 15,04 % -49 -6,94 % -43 -6,11 % 

Gesamt 607 14,06 % -325 -7,60 % -247 -5,76 % 

Kontinent 2 

Asien 

7 98 13,46 % -45 -6,10 % -51 -6,95 % 

8 91 12,69 % -36 -5,02 % -48 -6,69 % 

9 118 16,81 % -65 -9,00 % -62 -8,65 % 

10 88 12,04 % -39 -5,64 % -36 -5,10 % 

11 108 15,01 % -70 -9,35 % -42 -5,68 % 

12 112 15,98 % -52 -7,42 % -46 -6,56 % 

Gesamt 615 14,33 % -307 -7,10 % -285 -6,61 % 

Kontinent 3 

Afrika 

13 122 16,61 % -50 -6,88 % -55 -7,54 % 

14 105 14,92 % -55 -7,73 % -40 -5,63 % 

15 89 12,45 % -60 -8,39 % -34 -4,76 % 

16 94 13,39 % -40 -5,55 % -50 -7,01 % 

17 99 14,13 % -79 -11,05 % -24 -3,37 % 

18 96 13,65 % -52 -7,13 % -41 -5,69 % 

Gesamt 605 14,20 % -336 -7,79 % -244 -5,67 % 

Kontinent 4 

Amerika 

19 96 13,28 % -34 -4,70 % -69 -9,54 % 

20 98 13,32 % -36 -4,89 % -48 -6,52 % 

21 99 13,77 % -47 -6,86 % -42 -6,04 % 

22 114 15,34 % -58 -7,81 % -55 -7,40 % 

23 94 13,19 % -55 -7,36 % -39 -5,29 % 

24 101 13,55 % -58 -7,61 % -39 -5,15 % 

Gesamt 602 13,75 % -288 -6,55 % -292 -6,65 % 

Kontinent 5 

Antarktis 

25 144 19,70 % -80 -11,11 % -73 -10,09 % 

26 118 16,48 % -48 -6,70 % -55 -7,68 % 

27 118 16,08 % -73 -9,95 % -43 -5,86 % 

28 113 14,74 % -53 -7,37 % -48 -6,54 % 

29 115 15,84 % -55 -7,58 % -44 -6,06 % 

30 95 13,64 % -49 -6,87 % -53 -7,49 % 

Gesamt 703 16,08 % -358 -8,27 % -316 -7,28 % 
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Kontinent 6 

Australien 

31 106 14,56 % -50 -6,49 % -50 -6,61 % 

32 120 16,45 % -81 -10,92 % -32 -4,32 % 

33 117 15,41 % -48 -6,46 % -51 -6,81 % 

34 137 18,29 % -68 -9,24 % -50 -6,76 % 

35 124 16,17 % -78 -10,43 % -51 -6,78 % 

36 124 15,99 % -56 -7,29 % -60 -7,79 % 

Gesamt 728 16,14 % -381 -8,46 % -294 -6,53 % 

Gesamt 3.860 14,77 % -1.995 -7,63 % -1.678 -6,42 % 

Tabelle 12: Vergleich der Angaben im WB vor und nach der Durchführung je Einheit im KJ 2025 
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Entwicklung der Angaben Wetterbarometer  

Wetterbarometer –    

Bewegung trotz[t] Alter 
Jahr 

Anzahl Differenz  

vorher-

nachher 

Angaben 

vor nach 

Kontinent 1 

Europa 

2021 316 316 0 

2022 2.289 2.286 -3 

2023 4.306 4.300 -6 

2024 3.858 3.854 -4 

2025 4.290 4.295 5 

Kontinent 2 

Asien 

2021 334 334 0 

2022 2.152 2.143 -9 

2023 4.200 4.191 -9 

2024 3.838 3.831 -7 

2025 4.312 4.308 -4 

Kontinent 3 

Afrika 

2021 334 334 0 

2022 2.193 2.204 11 

2023 4.182 4.189 7 

2024 3.820 3.826 6 

2025 4.296 4.289 -7 

Kontinent 4 

Amerika 

2021 316 316 0 

2022 2.136 2.142 6 

2023 4.157 4.142 -15 

2024 3.874 3.857 -17 

2025 4.390 4.388 -2 

Kontinent 5 

Antarktis 

2021 331 331 0 

2022 2.119 2.126 7 

2023 4.002 3.998 -4 

2024 3.938 3.912 -26 

2025 4.344 4.350 6 

Kontinent 6 

Australien 

2021 324 324 0 

2022 2.207 2.170 -37 

2023 4.029 4.032 3 

2024 3.914 3.875 -39 

2025 4.506 4.507 1 

Gesamt 

2021 1.955 1.955 0 

2022 13.096 13.071 -25 

2023 24.876 24.852 -24 

2024 23.242 23.155 -87 

2025 26.138 26.137 -1 

Tabelle 13: Entwicklung TN bei WB seit 2021 
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Entwicklung der Wetterbarometer im Vergleich der Kalenderjahre 

Konti-
nent 

Jahr 

Anteil Anteil Anteil Anteil 

sonnig bewölkt regnerisch nicht platziert 

vor nach vor nach vor nach  vor nach 

1 
Europa 

2021 25,32 % 51,58 % 58,23 % 41,14 % 5,70 % 2,22 % 10,76 % 5,06 % 

2022 43,77 % 52,06 % 41,46 % 36,05 % 8,91 % 6,65 % 5,85 % 5,25 % 

2023 59,78 % 69,44 % 26,78 % 21,40 % 7,55 % 3,60 % 5,90 % 5,56 % 

2024 52,57 % 67,25 % 31,67 % 26,05 % 12,16 % 3,84 % 3,60 % 2,85 % 

2025 58,34 % 72,41 % 28,88 % 21,28 % 9,37 % 3,61 % 3,40 % 2,70 % 

2 
Asien 

2021 30,84 % 57,49 % 56,89 % 38,02 % 1,80 % 0,90 % 10,48 % 3,59 % 

2022 43,08 % 51,56 % 41,68 % 35,65 % 9,39 % 7,23 % 5,86 % 5,55 % 

2023 61,02 % 69,51 % 27,36 % 21,50 % 7,05 % 3,91 % 4,57 % 5,08 % 

2024 54,59 % 67,42 % 30,28 % 26,62 % 11,99 % 3,29 % 3,15 % 2,66 % 

2025 56,93 % 71,26 % 30,10 % 23,00 % 10,00 % 3,39 % 2,97 % 2,34 % 

3 
Afrika 

2021 39,52 % 65,57 % 49,70 % 29,34 % 1,20 % 0,90 % 9,58 % 4,19 % 

2022 42,27 % 52,72 % 42,45 % 34,75 % 8,48 % 6,08 % 6,79 % 6,44 % 

2023 61,74 % 70,37 % 25,25 % 21,01 % 7,51 % 4,18 % 5,50 % 4,44 % 

2024 55,45 % 68,56 % 30,84 % 25,56 % 10,13 % 3,14 % 3,59 % 2,74 % 

2025 57,96 % 72,16 % 29,19 % 21,40 % 9,50 % 3,82 % 3,35 % 2,61 % 

4 
Amerika 

2021 36,08 % 61,08 % 54,11 % 33,54 % 0,32 % 0,00 % 9,49 % 5,38 % 

2022 43,54 % 52,24 % 41,01 % 34,13 % 8,38 % 6,77 % 7,07 % 6,86 % 

2023 60,38 % 71,73 % 27,18 % 20,30 % 7,89 % 3,79 % 4,55 % 4,18 % 

2024 54,13 % 68,76 % 30,12 % 25,82 % 11,54 % 2,67 % 4,21 % 2,75 % 

2025 57,74 % 71,49 % 29,13 % 22,58 % 10,18 % 3,53 % 2,94 % 2,39 % 

5 
Antark-

tis 

2021 12,51 % 73,11 % 84,62 % 19,64 % 0,65 % 0,30 % 2,23 % 6,95 % 

2022 44,79 % 52,35 % 37,94 % 31,89 % 10,43 % 9,17 % 6,84 % 6,59 % 

2023 61,82 % 71,21 % 26,09 % 20,81 % 7,65 % 3,63 % 4,45 % 4,35 % 

2024 55,26 % 68,23 % 29,91 % 26,43 % 11,05 % 2,48 % 3,78 % 2,86 % 

2025 55,09 % 71,17 % 30,99 % 22,71 % 10,59 % 3,31 % 3,34 % 2,80 % 

6 
Austra-

lien 

2021 54,63 % 74,69 % 33,95 % 23,46 % 1,23 % 0,93 % 10,19 % 0,93 % 

2022 47,30 % 54,75 % 38,24 % 31,75 % 8,84 % 7,97 % 5,62 % 5,53 % 

2023 61,23 % 71,75 % 26,88 % 20,76 % 7,35 % 3,67 % 4,54 % 3,82 % 

2024 57,72 % 70,76 % 29,13 % 23,77 % 9,63 % 2,17 % 3,53 % 3,30 % 

2025 54,46 % 70,60 % 30,78 % 22,32 % 10,85 % 4,33 % 3,91 % 2,75 % 

Gesamt 

2021 25,87 % 63,99 % 66,27 % 30,79 % 1,39 % 0,87 % 6,47 % 4,35 % 

2022 44,13 % 52,61 % 40,48 % 34,06 % 9,06 % 7,30 % 6,33 % 6,03 % 

2023 60,98 % 70,65 % 26,59 % 20,97 % 7,50 % 3,80 % 4,93 % 4,58 % 

2024 54,96 % 68,50 % 30,32 % 25,71 % 11,08 % 2,93 % 3,64 % 2,86 % 

2025 56,74 % 71,51 % 29,85 % 22,22 % 10,09 % 3,67 % 3,32 % 3,32 % 

Tabelle 14: Übersicht der prozentualen Verteilung aller Angaben im WB im Jahresvergleich seit 2021 
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Abbildung 7: Entwicklung der prozentualen Verteilung der Angaben im WB vor der Einheit je Kontinent seit 2021 
 

 

 

Abbildung 8: Entwicklung der prozentualen Verteilung der Angaben im WB nach der Einheit  

je Kontinent seit 2021 
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Abbildung 9: Prozentuale Entwicklung Differenz der Angaben im WB vor und nach der Einheit je Kontinent  
seit 2021 

 

Auswertung des Wetterbarometers 

 

Abbildung 10: Prozentuale Veränderung der Angaben im WB je Einheit im KJ 2025 
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Abbildung 11: Prozentuale Verteilung der Angaben im WB je Kontinent im KJ 2025 
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Testbatterie Bewegung trotz[t] Alter 

Um die motorische Leistungsfähigkeit der TN zu bewerten, wird in den Einheiten 7 und 31 die Test- 

batterie (TB) durchgeführt. Diese besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil ist ein Sensibilisierungstest, 

der die koordinativen Fähigkeiten der TN bewertet. Der zweite Teil ist der Motorik-Test Short Physical 

Performance Battery (SPPB). Dieser bewertet die individuelle Leistungsfähigkeit, die Mobilität und die 

Bewältigung von Alltagsaktivitäten.  

Der Sensibilisierungstest besteht aus 6 Einzeltests und es kann eine Höchstpunktzahl von 6 Punkten 

erreicht werden. Bei der SPPB werden 5 Einzeltests durchgeführt. Hier kann eine Höchstpunktzahl von 

12 Punkten erreicht werden.  

Um ein aussagekräftiges Ergebnis zu erreichen, werden nur die Ergebnisse der vollständig durchge-

führten Tests evaluiert. Dies bedeutet, dass TN, welche nur das Screening oder nur das Re-Screening 

absolviert haben, nicht in die Bewertung eingehen. Durch eine unvollständige Teilnahme ist kein Ver-

gleich der Testergebnisse möglich. Warum TN nicht bei beiden Tests teilgenommen haben, hat viele 

Ursachen. Beispielsweise waren sie bei einer der beiden Einheiten krank, hatten keine Lust bei dem 

Test mitzumachen, sie haben zwischendurch die Teilnahme an dem Projekt abgebrochen oder sind 

erst später eingestiegen.  

Zusätzlich zu den beiden Tests wurden noch andere Daten zur Evaluation erhoben. Dazu gehören das 

Alter, die Mobilität und die Sturzhäufigkeit der TN in den vergangenen 2 Monaten. 

Für die Bewertung der Mobilität wurde ein Zahlencode festgelegt:  

1 = gehfähig (frei), 2 = gehfähig mit Gehhilfe (Rollator etc.), 3 = nicht gehfähig (Rollstuhl).  

Bei der Häufigkeit der Stürze wurde folgende Codierung festgelegt:  

0 = kein Mal, 1 = 1 Mal, 2 = 2 Mal, 3 = häufiger als 2 Mal.  

Die Angaben zur Mobilität und Sturzhäufigkeit werden ebenfalls vor und nach dem Projekt erhoben. 

Aufgrund der wissenschaftlich belegten Annahme, dass mit zunehmendem Alter die motorische  

Leistungsfähigkeit abnimmt, ist ein konstanter Wert bei der vorhandenen Zielgruppe positiv zu bewer-

ten. Ausschließlich eine Verschlechterung zwischen Screening und Re-Screening ist negativ zu bewer-

ten.   
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Gesamtübersicht Testbatterie im Kalenderjahr 

In die Auswertung der Testbatterien (TB) sind die Werte von insgesamt 63 Gruppen aus  

31 Einrichtungen eingeflossen.  

Auswertung nach 

Vollständigkeit 

Anzahl 

TN 

Alters-

durch-

schnitt 

Mobilität 

Start  

Mobilität 

Ende 

Häufigkeit 

der Stürze 

Start 

Häufigkeit 

der Stürze 

Ende 

anwe-

sende 

Einheiten 

vollständig 614 85,04 2,16 2,20 0,14 0,13 30,44 

weiblich 449 85,38 2,15 2,18 0,14 0,14 30,60 

männlich 165 84,13 2,20 2,22 0,15 0,11 30,01 

nur Start 5 87,40 1,40 - 0,20 - 14,80 

weiblich 3 85,00 1,67 - 0,33 - 14,67 

männlich 2 91,00 1,00 - 0,00 - 15,00 

Gesamtergebnis 619 85,06 2,16 2,20 0,14 0,13 30,31 

Tabelle 15: Auswertung Daten TN Gesamt im KJ 2025 

 

Sensibilisierungstest Gesamt Start  Gesamt Ende  

vollständig 4,48 4,54 

nur Start 5,40 - 

Gesamtergebnis 4,49 4,50 

Tabelle 16: Auswertung Sensibilisierungstest Gesamt im KJ 2025 

 

 

SPPB Gesamt Start Gesamt Ende 

vollständig 4,08 4,16 

nur Start 4,00 - 

Gesamtergebnis 4,08 4,13 

Tabelle 17: Auswertung SPPB Gesamt im KJ 2025 

 

Entwicklung der Testbatterie im Vergleich der Kalenderjahre 

Entwicklung Sensibilisierungstest 

Jahr Teilnehmende Gesamt Start Gesamt Ende Differenz 

2020 114 4,05 3,89 -0,16 

2021 48 4,13 4,25 0,12 

2022 301 4,11 3,92 -0,19 

2023 624 4,25 4,36 0,11 

2024 510 4,57 4,78 0,21 

2025 614 4,48 4,54 0,06 

Tabelle 18: Entwicklung erreichte Punktzahl Sensibilisierungstest im Vergleich seit 2020 
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Abbildung 12: Entwicklung erreichte Punktzahl des Sensibilisierungstests im Vergleich seit 2020 
 

 

Abbildung 13: Differenz zwischen Test und Re-Test des Sensibilisierungstests im Vergleich seit 2020 
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Entwicklung Short Physical Performance Battery 

Jahr Teilnehmende Gesamt Start Gesamt Ende Differenz 

2020 114 4,18 4,70 0,52 

2021 48 2,60 2,85 0,25 

2022 301 3,67 3,55 -0,12 

2023 624 3,78 3,81 0,03 

2024 510 4,79 5,01 0,22 

2025 614 4,08 4,16 0,08 

Tabelle 19: Entwicklung erreichte Punktzahl SPPB  im Vergleich seit 2020 
 

 

Abbildung 14: Entwicklung erreichte Punktzahl SPPB im Vergleich seit 2020 

 

 

Abbildung 15: Differenz zwischen Screening und Re-Screening der SPPB  im Vergleich seit 2020 
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Auswertung der Testbatterie 

Im KJ 2025 haben insgesamt 619 (2024: 638) Bewohnende an der Testbatterie (TB) teilgenommen. Von 

614 Bewohnenden liegen sowohl die Screening-Ergebnisse als auch die Re-Screening-Ergebnisse vor  

(99,19 %). Lediglich von 5 TN (0,81 %) liegt nur das Ergebnis vom Screening vor. Das liegt nach Rück-

sprache mit den betreffenden KP daran, dass sie verstanden hatten, dass nur vollständige Testergeb-

nisse relevant seien. Dies ist nur zum Teil richtig. Zur Evaluation der Testergebnisse werden nur voll-

ständige Testresultate mit Test- und Re-Test-Ergebnissen herangezogen. Für die qualitative Dokumen-

tation der Teilnehmendenzahl sind allerdings alle Testresultate wichtig, also auch von denjenigen die 

nur am Screening oder nur an der Re-Screening teilgenommen haben. Daher ist die Übermittlung aller 

Testergebnisse relevant.  

Von den 614 (2024: 510) in die Bewertung einfließenden TN waren 449 (73,13 %) Frauen und 165 

(26,87 %) Männer. Die Geschlechterverteilung der TN blieb somit im Vergleich zum Vorjahr nahezu un-

verändert. Das Durchschnittsalter der Frauen lag bei 85,38 (2024: 85,28), das Durchschnittsalter der 

Männer bei 84,14 (2024: 83,40) Jahren. Da sich das durchschnittliche Alter bei den teilnehmenden 

Frauen nur in ganz geringem Maße verändert hat, wird vermutet, dass der Prozentsatz von wiederho-

lenden Frauen relativ gering ist. Bei den Teilnehmern könnte aufgrund der Altersdifferenz von ca. 9 

Monaten eher davon ausgegangen werden, dass viele zum wiederholten Male am Programm teilge-

nommen haben. Aufgrund der anonymen Datenübermittlung sind beide Hypothesen nicht überprüf-

bar.  

Es gibt weder in der Gesamtbetrachtung noch in der geschlechtsspezifischen Betrachtung signifikante 

Unterschiede bei der Sturzhäufigkeit im Testzeitraum. Die Sturzhäufigkeit zum Zeitpunkt des Scree-

nings lag bei 0,14 und zum Zeitpunkt des Re-Screenings bei 0,13 Stürzen in den vergangenen 2 Mona-

ten. Auch bei der Mobilität der TN gibt es keine signifikanten Unterschiede zwischen Screening (2,16) 

und Re-Screening (2,20). Auffällig ist, dass die meisten TN nur mit einer Mobilitätshilfe gehfähig waren. 

Die 614 TN waren im Durchschnitt an 30,44 (2024: 31,21) von 36 Einheiten anwesend. Die Anwesen-

heitsquote von 84,56 % ist weiterhin sehr hoch. Die 5 TN, von denen kein Re-Screening-Ergebnis vor-

liegt, haben im Durchschnitt an 14,80 (41,11 %) Einheiten teilgenommen. Dies lässt generell auf eine 

hohe Relevanz und Akzeptanz der TN bezüglich des Projekts schließen. 

Die Auswertung des Sensibilisierungstests zeigt, dass der Wert bei den TN vorher bei 4,48 und nachher 

bei 4,54 von möglichen 6 Punkten lag. Die Verbesserung um 0,06 (2024: 0,22) Punkte zeigt keinen sig-

nifikanten positiven Unterschied in der Entwicklung der koordinativen Fähigkeiten der TN. 

Der SPPB zeigt insgesamt eine leichte Verbesserung von 4,08 auf 4,16 (2024: 4,79 auf 5,01) von mögli-

chen 12 Punkten. Die allgemein niedrigen Werte sind auf die nicht verwunderliche eingeschränkte Mo-

bilität der TN zurückzuführen. Da Bewohnende in stationären Pflegeeinrichtungen zum größten Teil 

deswegen in den Einrichtungen ihren Lebensalltag verbringen, weil sie nicht in der Lage sind Aktivitä-

ten des täglichen Lebens autonom durchzuführen.  
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Allein das zunehmende Alter der TN zwischen den Testzeitpunkten ist ein Risikofaktor für den Erhalt 

der Mobilität. In der Zielgruppe „Hochaltrige“ ist bereits der Erhalt der Mobilität als Erfolg einzustufen. 

Daher sind die Ergebnisse des Projekts Bewegung trotz[t] Alter als erfolgreiche Maßnahme in der Prä-

vention in stationären Pflegeeinrichtungen anzusehen. Da die Testbatterie individuell den Wahrschein-

lichkeitsgrad eines möglichen Verlusts der Autonomie voraussagt, bedarf es keiner Anpassung bei der 

Testauswahl. Vielmehr kann sie der BtA-KL, den TN und den Mitarbeitenden der Pflegeeinrichtung als 

Orientierungshilfe zu individuellen Interventionen dienen. 

Im Jahresvergleich der Testergebnisse fällt auf, dass sich sowohl beim Sensibilisierungstest als auch 

beim SPPB die Ausgangs- und Re-Screeningwerte verschlechtert haben. Diese leicht negative Entwick-

lung kann anhand der vorhandenen nicht begründet werden. Eventuell liegt es an der Tatsache, dass 

die Testpersonen im Jahresvergleich älter waren.  

Dies wird in den Evaluationen der Folgejahre zu beobachten sein.  

Aus den diesjährigen Auswertungen der Testbatterie sind keine direkten Interventionen für die  

Projektumsetzung abzuleiten.  
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Auswertung Feedbackbogen Bewegung trotz[t] Alter 

Auswertung Feedbackbogen Kursleitung Bewegung trotz[t] Alter 

Der FBB KL ist ein Online-Fragebogen, der von allen KL ausgefüllt werden muss. Dies ist vertraglich mit 

dem KP festgehalten. Neben einmalig zu beantwortenden allgemeinen Fragen müssen die KL auch  

Fragen zu den einzelnen Gruppen beantworten. 

Die Rücklaufquote des FBB KL lag bei 97,30 % bezogen auf die Anzahl der durchgeführten Gruppen. 

Auswertung Feedbackbogen BtA-Kursleitung 

Anzahl BtA-Gruppen Feedback im KJ 72 

Anzahl durchgeführte BtA-Gruppen im KJ 74 

Rücklaufquote   97,30 % 

Anzahl Kursleitungen   16 

Anzahl Kooperationspartner   8 

Programmart  
[Anzahl] 

1 mal pro Woche 55,56 % [40] 

2 mal pro Woche 40,28 % [29] 

3 mal pro Woche 2,78 % [2] 

4 mal pro Woche 1,39 % [1] 

Implementierung  
[Anzahl] 

Vormittags 72,22 % [52] 

Nachmittags 27,78 % [20] 

bereits durchgeführte Kurse pro KL  
in der selben Einrichtung (ER) 
[Anzahl] 

Das war meine erste  
BtA-Gruppe in dieser Einrichtung. 

27,78 % [20] 

1-2 Kurse 20,83 % [15] 

3-5 Kurse 31,94 % [23] 

6-10 Kurse 13,89 % [10] 

11-15 Kurse 4,17 % [3] 

> 15 Kurse 1,39 % [1] 

Allgemeine Zufriedenheit Schulnote (Ø) 1,5 

Vorbereitung durch KL-Ausbildung Schulnote (Ø) 1,5 

Umsetzung der einzelnen UE Schulnote (Ø) 2,0 

Kommunikation mit Einrichtung  
[Anzahl] 

selbst (KL) 73,61 % [53] 

Arbeitgeber (KP) 26,39 % [19] 

mhplus Krankenkasse 0,00 % [0]  
Zufriedenheit mit Kommunikation mit ER Schulnote (Ø) 1,8 

Bewertung der Räumlichkeiten Schulnote (Ø) 1,7 

Material und Funktionsgeräte 
rechtzeitig erhalten [Anzahl] 

Ja 100 % [72] 

Nein 0,00 % [0] 

Probleme bei der Durchführung  
[Anzahl] 

Ja 0,00 % [0] 

Nein 100 % [72]  

Tabelle 20: Auswertung der FBB KL im KJ 2025 

 



 

2025 Tätigkeitsbericht Bewegung trotz[t] Alter  

mhplus Krankenkasse (Alessa Ulrich, Sascha Brandenburger)   Seite 31 von 41 

Fragen zur Ausbildung Multiplikator 

Durchführung einer MP-Ausbildung 

[Anzahl] 

Ja 4,17 % [3] 

Nein 95,83 % [69] 

Anzahl TN   17 

Personengruppe 

[Anzahl] 

(Mehrfachnennungen möglich)  

Bewohnende 0,00 % [0] 

Angehörige 0,00 % [0] 

Pflegepersonal 100 % [3] 

Betreuungspersonal 66,67 % [2] 

Sonstige 0,00 % [0] 

Tabelle 21: Auswertung FBB KL BtA-MP Ausbildung im KJ 2025 

 

Offenes Feedback 

Offenes Feedback der BtA-Kursleitungen 

Kategorie positiv negativ 

Evaluation 1 1 

Funktionsgeräte 0 1 

Konzept / Aufbau 3 2 

Lob 15 - 

Organisation  5 5 

Spaß 5 - 

Umsetzung 3 2 

Unterlagen 1 0 

Tabelle 22: Zusammenfassung in Kategorien aller Freitextantworten des FBB KL im KJ 2025 
 

 

Abbildung 16: Entwicklung der Bewertung der Fragen zur Zufriedenheit der BtA-KL seit 2020 / 2021 
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Beschreibung der Ergebnisse Feedbackbogen Kursleitung Bewegung trotz[t] Alter 

Im Kalenderjahr 2025 haben 16 BtA-KL von 8 BtA-KP insgesamt 72 BtA-Gruppen bewertet (97,30 %). 

Die Bewertung erfolgte über das Online-Umfrage-Tool Question Star. Die Erfahrung als BtA-KL variiert 

von 4 BtA-KL, die bereits über 15 Gruppen durchgeführt haben, bis hin zu 2 BtA-KL, die zuvor noch 

keine Erfahrung mit BtA-Gruppen hatten. Da im KJ 2025 BtA-KL teilweise zu unterschiedlichen Zeit-

punkten Feedback zu ihren BtA-Gruppen gegeben haben, hat sich die Erfahrung der BtA-KL im Verlauf 

des Jahres erhöht.  

Mehr als die Hälfte (55,56 %) der BtA-Gruppen wurde 1 mal pro Woche durchgeführt (n = 40), 29 BtA-

Gruppen wurden zweimal wöchentlich angeboten, 2 BtA-Gruppen wurden dreimal pro Woche umge-

setzt. Lediglich 1 BtA-Gruppe wurden 4-mal pro Woche durchgeführt. Grundsätzlich organisiert der 

BtA-KP, in welchem Turnus (Häufigkeit pro Woche) die BtA-Gruppen umgesetzt werden.  

Einzige Vorgabe der mhplus ist, dass der Start und das Ende im selben Kalenderjahr erfolgen müssen. 

Die meisten BtA-Gruppen (72,22 %; n = 52) wurden vormittags implementiert, 20 (27,78 %) Gruppen 

wurden nachmittags durchgeführt. Grundsätzlich obliegt es dem BtA-KP, zu welcher Uhrzeit Gruppen 

umgesetzt werden. Die durchschnittliche Teilnehmendenzahl pro BtA-Gruppe hat sich im Vergleich 

zum KJ 2024 nicht verändert und lag weiterhin bei 10,9 Bewohnenden. 

Die programmintegrierten Funktionsgeräte wurden für alle 72 bewerteten BtA-Gruppen (100 %) recht-

zeitig bereitgestellt. Das heißt die mhplus Krankenkasse lieferte die Funktionsgeräte für alle BtA-Grup-

pen pünktlich und vollständig. 

Die subjektiven Beurteilungen bezüglich Zufriedenheit, Ausbildung und Ausstattung der Räumlichkei-

ten wurden im Durchschnitt mit Schulnoten zwischen 1,5 und 1,8 bewertet. Lediglich die Umsetzung 

der einzelnen Einheiten wird mit einer Durchschnittsbewertung von 2,0 zwar weiterhin eher kritisch 

gesehen, allerdings ist hier eine Verbesserung um 0,3 Notenpunkte (2024: 2,3) zu verzeichnen. 

Die kritische Bewertung der BtA-KL bzgl. der Umsetzung der einzelnen UE lässt sich zum einen durch 

die Multimorbidität der Zielgruppe relativieren und zum anderen mit der Tatsache begründen, dass 

auf Grund der hohen Einschränkung in der Gehfähigkeit Übungen im Stehen nicht umgesetzt werden 

konnten. Allerdings werden im BtA-KL Handout für alle Übungen im Stehen Alternativen angegeben. 

Bei allen 72 BtA-Gruppen gaben die BtA-KL an, dass sie keine Probleme bei der Umsetzung einzelner 

Unterrichtseinheiten (UE) hatten. Diese Rückmeldung verifiziert die Hypothese des letztjährigen BtA-

Tätigkeitsberichts, dass auf Grund wachsender Programmroutine der BtA-KL sowie zukünftig mehr 

Übungsvariationen für immobile TN, bei zukünftigen Auswertungen eine Verbesserung erwartet 

wurde. Die inhaltlichen Anpassungen für immobile TN wurden bereits 2024 entweder direkt im BtA-KL 

Programm-Manual definiert oder im BtA-KL Handout als Übungsvariationen dokumentiert. 

Bei keiner in 2025 durchgeführten BtA-Gruppe wurde eine Kick Off-Veranstaltung durchgeführt. Das 

liegt vor allem daran, dass in vielen Einrichtungen bereits in den Vorjahren BtA-Gruppen durchgeführt 

wurden. Dennoch sollten die BtA-KP angehalten werden, zukünftig wieder vermehrt Kick Off-Veran-

staltungen durchzuführen. Um zukünftig die Kick Off-Veranstaltung attraktiver für die BtA-KL zu gestal-

ten, wird die komplette Kick Off-Veranstaltung neu konzipiert. Inhaltliche und strukturelle Anpassun-

gen werden vorgenommen. Die neugestaltete Kick Off-Veranstaltung wird als Alternative zur beste-

henden Umsetzung zur Verfügung stehen. Die KP können sich dann zukünftig zwar aussuchen, welche 

Kick Off-Veranstaltung sie realisieren, allerdings wird deren Durchführung obligatorisch sein. 
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Die BtA-KL gaben im FBB KL an, 2025 3 (2024: 9) BtA-MP Ausbildungen durchgeführt zu haben. Tat-

sächlich wurden allerdings 4 BtA-MP Ausbildungen durchgeführt. Die weitere Ausbildung wurde von 

einem BtA-KP umgesetzt. An den 3 von den BtA-KL angegebenen BtA-MP Ausbildungen haben 17 Per-

sonen teilgenommen. Diese stammten ausnahmslos aus Betreuungs- und Pflegepersonal der Einrich-

tungen. 

Um besser mit den BtA-KL kommunizieren und ihnen Informationen und Unterlagen in der  

aktuellen Fassung zur Verfügung stellen zu können, wurde der Log In für BtA-KL auf der Themenseite 

www.bewegung-trotzt-alter.de offensiv beworben. Des Weiteren können sich die BtA-KL jederzeit bei 

Herausforderungen in der Umsetzung per E-Mail an bta@mhplus.de wenden.  

  

http://www.bewegung-trotzt-alter.de/
mailto:bta@mhplus.de
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Auswertung Feedbackbogen Kooperationspartner Bewegung trotz[t] Alter 

Der FBB KP ist ein Online-Fragebogen, der von allen BtA-KP ausgefüllt werden sollte. Die Bewertung 

erfolgt über das Online-Umfrage-Tool Question Star. Neben einmalig zu beantwortenden allgemeinen 

Fragen beantworten die BtA-KP auch Fragen zu den einzelnen Gruppen. Dabei werden alle Gruppen 

innerhalb einer Einrichtung zusammengefasst. 

Die Rücklaufquote des FBB KP lag bei 95,95 % bezogen auf die Anzahl der durchgeführten Gruppen, 

das heißt es wurden 71 von 74 BtA-Gruppen bewertet. 

Auswertung Feedbackbogen BtA-Kooperationspartner 

Anzahl Kooperationspartner Feedback im KJ   7 

Anzahl BtA-Gruppen im KJ   74 

Rücklauf FBB Kooperationspartner nach Gruppen   71 

Rücklaufquote FBB Kooperationspartner nach  
Gruppen 

  95,95 % 

Anzahl Einrichtungen Feedback im KJ   33 

Anzahl Einrichtungen im KJ Gesamt   35 

Funktion 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

Inhaber:in 
47,37 % 

[18]  

Abteilungsleitung 
2,63 %  

[1] 

Referierende 
36,84 % 

[14] 

Ansprechpartner:in BtA 
47,37 % 

[18] 

Organisator:in 
5,26 %  

[2] 

Kursleitung 
63,16 % 

[24] 

Informationen über das Projekt erhalten durch 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

Persönliches Gespräch 
44,74 % 

[17] 

Telefonisch 
18,42 % 

[7] 

E-Mail 
26,32 % 

[10] 

Newsletter 
18,42 % 

[7] 

Sonstige 
34,21 % 

[13] 

Wunsch nach mehr Informationen 
[Anzahl] 

Ja 
0,00 % 

[0] 

Nein 
100 % 

[38] 

Zufriedenheit mit der mhplus Krankenkasse Schulnote (Ø) 1,1 

Suche nach Kooperationseinrichtungen Schulnote (Ø) 1,6 
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Involvierte Personen seitens Einrichtung 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

Leitung 
68,42 % 

[26] 

Betreuungspersonal 
94,74 % 

[36] 

Pflegepersonal 
55,26 % 

[21] 

Angehörige 
5,26 %  

[2] 

Teilnehmende 
2,63 %  

[1] 

Gruppenzusammenstellung 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

durch Leitung der Einrichtung 
5,26 %  

[2] 

durch Betreuungspersonal 
100 % 

[38] 

durch Pflegepersonal 
50,00 % 

[19] 

Durch Angehörige der TN 
2,63 %  

[1] 

selbstständige Anmeldung der 
TN 

10,53 % 
[4] 

Präsentation von BtA 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

Aushang 
57,89 % 

[22] 

Faltblatt 
55,26 % 

[21] 

Banner 
68,42 % 

[26] 

Sonstige 
5,26 %  

[2] 

Probleme Raumorganisation  
[Anzahl] 

Ja 
2,56 %  

[1] 

Nein 
94,87 % 

[37] 

Akquise KL Schulnote (Ø) 2,3 

Organisatorischer Aufwand Schulnote (Ø) 1,8 

Langfristiger Erfolg  
[Anzahl] 

Ja 
87,18 % 

[34] 

Nein 
10,26 % 

[4] 
Tabelle 23: Auswertung FBB KP im KJ 2025 
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Im Folgenden werden die Antworten zu den offenen Fragen tabellarisch zusammengefasst: 

 

Tabelle 24: Zusammenfassung in Kategorien aller Freitextantworten des FBB KP im KJ 2025 
 

  

Stärken des Projekts 

Kategorie Anzahl 

Ausgebildete Fachkräfte 2 

Funktionsgeräte 7 

Konzept / Aufbau 19 

Nachhaltigkeit 3 

Organisation 1 

Soziale Komponente 1 

Spaß 4 

Schwächen des Projekts 

Kategorie Anzahl 

Funktionsgeräte 2 

Konzept / Aufbau 3 

Organisation 2 

Keine 1 

Offenes Feedback 

Kategorie Anzahl 

Danke / Weiter so! 5 

Funktionsgeräte 
2  

[-2 / +0] 

Konzept / Aufbau 
1  

[-1 / +0] 

Organisation 
1  

[-1 / +0]  

Spaß 1 
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Beschreibung der Ergebnisse Feedbackbogen Kooperationspartner Bewegung trotz[t] Alter 

Im KJ 2025 haben insgesamt 7 BtA-KP den FBB KP ausgefüllt. Das Feedback bezieht sich auf BtA-Grup-

pen in 33 Pflegeeinrichtungen. Da auch im KJ 2025 teilweise 2 aufeinanderfolgende BtA-Gruppen vom 

selben BtA-KP durchgeführt wurden und die zugehörigen FBB KP zu unterschiedlichen Zeitpunkten 

ausgefüllt wurden, sind Pflegeeinrichtungen teilweise doppelt angegeben worden. Daher liegt die An-

zahl an ausgefüllten FBB bei 38. Das entspricht einer Rücklaufquote von 95,95 %. 

Kein Kooperationspartner hat den Wunsch nach mehr Informationen geäußert. Dies spiegelt sich bei 

der Durchschnittsnote 1,1 (2024: 1,3) bzgl. der Zufriedenheit mit der mhplus Krankenkasse wider.  

Alle Fragen mit subjektiven Bewertungen werden im Durchschnitt gut bewertet. Die Suche nach 

Kooperationseinrichtungen wird mit der Note 1,6 um einiges besser als im vorherigen Tätigkeitsbericht 

(2,0) bewertet. 

Bei 24 von den 38 (63,16 %) FBB KP wurde angegeben, dass die BtA-KP aktiv auf der Suche nach Kurs-

leitungen waren. Stolpersteine gab es weiterhin bei der Akquise von Kursleitungen für das Projekt und 

wurde wie in 2024 mit der Durchschnittsnote von 2,3 bewertet. Somit kann die Hypothese vom letzten 

Jahr, dass Bewohnende in stationären Pflegeeinrichtungen eine besondere Zielgruppe darstellen und 

die Umsetzung von Bewegungsprogrammen entweder einer speziellen Ausbildung bedarf oder poten-

zielle Übungsleitende sich nicht an dieses Klientel herantrauen, bejaht werden. 

Der organisatorische Aufwand stellt wenig Hürden dar, was sich in der Gesamtbewertung von 1,8  

widerspiegelt. Bei der Raumorganisation sind lediglich bei einer Einrichtung Probleme aufgetreten.  

In 34 von 38 (89,47 %) FBB KP gaben die BtA-KP an, an den langfristigen Erfolg des Projekts zu glauben.  

Das Budget für das KJ 2025 nach § 5 SGB XI konnte vollständig ausgeschöpft werden. Da das Interesse 

der BtA-KP an weiteren Gruppen sehr groß ist, bietet die mhplus Krankenkasse weiterhin alternative 

Finanzierungsmöglichkeiten an. Zum einen gibt es für die BtA-KP die Möglichkeit einen durch die  

Zentrale Prüfstelle Prävention zertifizierten Kurs nach § 20 SGB V durchzuführen. Zum anderen bietet 

die mhplus Krankenkasse die Option, BtA-Gruppen durchzuführen, die nicht von der mhplus finanziert 

werden (fremdfinanzierte Gruppen). Für fremdfinanzierte Gruppen liefert die mhplus sämtliche Mate-

rialien und Funktionsgeräte für alle Teilnehmenden. Diese BtA-Gruppen werden vertraglich gesondert 

abgesichert. 

Anhand der Befragungsergebnisse des FBB KP lässt sich auch nach den Rückmeldungen für das Kalen-

derjahr 2025 kein Interventionsbedarf ableiten. 
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Auswertung Feedbackbogen Einrichtung Bewegung trotz[t] Alter 

Der FBB Einrichtung ist ein Online-Fragebogen. Alle Einrichtungen, in denen BtA-Gruppen durchgeführt 

werden, werden per Mail gebeten, diesen Fragebogen auszufüllen. Es besteht derzeit keine  

vertragliche Verpflichtung dazu.  

Die Rücklaufquote der FBB Einrichtung lag bei 79,73 % (2024: 50,72 %) bezogen auf die Anzahl der  

BtA-Gruppen. Insgesamt haben 28 von 35 Einrichtungen (80,00 %) den FBB ausgefüllt. Die Rücklauf-

quote hat sich um ein Vielfaches verbessert.  

Auswertung Feedbackbogen BtA-Einrichtung 

Einrichtungen (Anzahl ausgefüllte FBB)   28 

Rücklauf FBB nach Gruppen   59 

Rücklaufquote nach Einrichtungen   80,00 % 

Von dem Projekt erfahren durch 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

Kontaktaufnahme des Anbieters 
72,41 % 

[21] 

Kontaktaufnahme der mhplus Krankenkasse 
6,90 % 

[2] 

bestehende Kooperationen 
17,24 % 

[5] 

BtA-Faltblatt 
3,45 % 

[1] 

Sonstige (Vorgängerin, Kollegin Sozialdienst) 
6,90 % 

[2] 

Verantwortliche Personengruppen  
im Entscheidungsprozess 
[Anzahl] 
 
(Mehrfachnennungen möglich) 

Leitung 
89,66 % 

[26] 

Träger 
24,14 % 

[7] 

Betreuungspersonal 
68,97 % 

[20] 

Pflegepersonal 
31,03 % 

[9] 

Gesundheitszirkel 
6,90 % 

[2] 

Angehörige 
6,90 % 

[2] 

Bewohnende 
44,83 % 

[13] 

Anbieter 
13,79 % 

[4] 

Sonstige (Sozialdienst, laufendes Projekt) 
6,90 % 

[2] 

Zeitliche Vorbereitung ausreichend 
[Anzahl] 

Ja 
100 % 

[29] 

Nein 
0,00 % 

[0] 

Zufriedenheit mit Informationen Schulnote (Ø) 1,7 
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Aufwand für die Einrichtung Schulnote (Ø) 2,6 

Nutzen rechtfertigt Aufwand Schulnote (Ø) 1,4 

Zufriedenheit mit Projektumsetzung Schulnote (Ø) 1,4 

Langfristige Umsetzung Schulnote (Ø) 1,8 

Zusammenarbeit mit KP Schulnote (Ø) 1,5 

Zusammenarbeit mit KL Schulnote (Ø) 1,3 

Bedarfseinschätzung für lebenswelt- 
bezogene Gesundheitsprojekte 

Schulnote (Ø) 1,6 

Erfolg des Projekts Schulnote (Ø) 1,5 

Tabelle 25: Auswertung der FBB Einrichtung im KJ 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Tabelle 26: Zusammenfassung in Kategorien aller Freitextantworten des FBB Einrichtung im KJ 2025 
 

  

Stärken des Projekts 

Kategorie Anzahl 

Ausgebildete Fachkräfte 9 

Evaluation 2 

Funktionsgeräte 2 

Konzept / Aufbau 14 

Nachhaltigkeit 15 

Organisation 4 

Soziale Komponente 11 

Spaß 12 

Schwächen des Projekts 

Kategorie Anzahl 

Ausgebildete Fachkräfte 1 

Konzept / Aufbau 8 

Organisation 8 

Keine Schwächen 15 

Offenes Feedback 

Kategorie Anzahl 

Lob / Danke / Weiter so! 13 

Konzept / Aufbau 
3  

[-1 / +2] 

Neue Ideen rund um BtA 2 

Spaß 4 
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Beschreibung der Ergebnisse Feedbackbogen Einrichtung Bewegung trotz[t] Alter 

Die Gesamteinschätzung des Bedarfs von lebensweltbezogenen Gesundheitsprojekten – wie BtA – fällt 

mit einer Durchschnittsnote von 1,6 weiterhin positiv aus und hat sich allerdings zum Tätigkeitsbericht 

2024 um 0,1 Notenpunkte verbessert (2024: 1,7). 

Die Einrichtungen bewerteten die Zusammenarbeit mit den BtA-KP unverändert mit einer Durch-

schnittsnote von 1,5. Die Zusammenarbeit mit den BtA-KL wurde mit 1,3 (2024: 1,4) benotet. Die Zu-

friedenheit bzgl. der Informationen über die Inhalte des Projekts hat sich im Vergleich zum Vorjahr 

nicht verändert (1,7). 

Insgesamt lässt sich aus den FBB Einrichtung ableiten, dass der Erfolg von BtA nicht in Frage gestellt 

wird (Durchschnittsnote 1,5). Hier ist eine Verschlechterung um 0,1 Notenpunkte zu erkennen.  

Die Frage nach der langfristigen Umsetzung wurde im Durchschnitt mit 1,8 benotet. Obwohl der Auf-

wand für die Einrichtung (1 = sehr geringer Aufwand ... 6 = sehr hoher Aufwand) mit einer Durch-

schnittsnote von 2,6 (2024: 2,2) im Jahresvergleich kritischer bewertet wurde, ergab die Auswertung, 

ob der Nutzen den Aufwand rechtfertigt mit der Durchschnittsnote 1,4 (2024: 1,4) weiterhin eine sehr 

positive Rückmeldung. 

Der zeitliche Vorlauf für die Organisation des Projekts war für alle Einrichtungen ausreichend (100 %).  

Die Gesamtbewertung der Einrichtungen erreicht eine Durchschnittsnote von 1,6 und hat sich somit im 

Vergleich zum Vorjahr nicht verändert. 

Anhand der Befragungsergebnisse der Einrichtungen lässt sich kein Interventionsbedarf ableiten. 

Durch die mehrjährige Zusammenarbeit der BtA-KP mit denselben Einrichtungen haben die Abläufe an 

Routine gewonnen, die Kommunikation hat sich verbessert und die Wertschätzung für das Projekt BtA 

ist gewachsen. Die gestiegene Erfahrung der BtA-KL hat ebenfalls dazu beigetragen, dass sich die Rück-

meldungen der Einrichtungen positiv entwickelt haben.  

Die Entscheidung über eine Implementierung von BtA-Gruppen haben zu 89,66 % (2024: 88,24 %) wei-

terhin zu großen Teilen die Einrichtungsleitungen übernommen. Positiv zu bewerten ist, dass in 2025 2 

Gesundheitszirkel an der Entscheidung beteiligt waren. Die Zielgruppe Bewohnende war in 13 Fällen 

(44,83 %), an der Entscheidung BtA-Gruppen umzusetzen, beteiligt. 
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Interventionen Bewegung trotz[t] Alter 

Inhaltliche und strukturelle Anpassungen des Programms werden anhand der Rückmeldungen aller Be-

teiligten abgeleitet. 

Durch Strategiemeetings mit BtA-KP wurden auch 2025 Problemfelder des Projekts direkt  

angesprochen und Verbesserungsmöglichkeiten erarbeitet. Durch diesen Austausch mit Experten 

konnten Erfahrungen und Ideen aufgegriffen und somit weitere Potenziale der Programminhalte und  

Projektumsetzungen ausgeschöpft werden. 

Leider konnte seit 2023 keine weitere BtA-KL Fortbildung mangels Potenzial umgesetzt werden. 2023 

konnten durch das direkte Feedback der ausgebildeten aktiven Kursleitungen Differenzierungsmöglich-

keiten erarbeitet und kommuniziert werden. 

Dieses Feedback führte zu kompletten Anpassungen der Programminhalte. Das BtA-Kursleitung Pro-

gramm-Manual wurde komplett überarbeitet und den Kursleitungen zur Verfügung gestellt. Zusätzlich 

wurden alternative Umsetzungsvarianten in einem BtA-Handout für Kursleitungen zusammengefasst 

und ebenfalls veröffentlicht. 

Davon haben seit 2024 alle Beteiligten – BtA-KL, BtA-KP, BtA-Einrichtungen und Teilnehmende – 

enorm profitiert. Daher sollte 2026 eine weitere BtA-KL Fortbildung angestrebt werden.  

 

Ausblick 

Von den in 2025 geplanten 64 BtA-Gruppen konnten 74 (115,63 %) umgesetzt werden. Dies lag daran, 

dass sich in 2025 die fremdfinanzierten Gruppen von ursprünglich geplanten 6 BtA-Gruppen auf 16 er-

höht haben. Ein KP hat sich neu aufgestellt und versucht in den Einrichtungen jeweils 1 mhplus- und 1 

fremdfinanzierte Gruppe anzubieten. 

Das Feedback der Kursleitungen zeigt, dass die Leistungsfähigkeit und Belastbarkeit der Teilnehmen-

den der Gruppen weiterhin sehr inhomogen ist. Dadurch lassen sich einzelne Inhalte nicht optimal um-

setzen und vermitteln. Hier haben sich die in 2023 entwickelten Experten-Tipps im Handout für Kurs-

leitungen und die Änderungen der Programminhalte die Kursleitungen bei der Durchführung etabliert. 

Durch die langfristige Ausrichtung, das damit verbundene Wiederholen der Projekte in den Einrichtun-

gen und die niedrige Fluktuation von BtA-Kursleitungen werden zukünftig weiterhin verbesserte Werte 

der Ergebnisse der Feedbackbögen erwartet. 

 

Für das Jahr 2026 ist eine Durchführung von 60 BtA-Gruppen geplant. Davon sollen 6 Gruppen fremd- 

und 54 von der mhplus Krankenkasse finanziert werden. Damit wird das nach § 5 SGB XI – Prävention 

in stationären Pflegeeinrichtungen – in Abhängigkeit von der Anzahl an Pflegeversicherten definierte 

Budget der mhplus Krankenkasse wieder komplett verausgabt. Aufgrund der langjährigen Zusammen-

arbeit mit den Kooperationspartnern sind die Möglichkeiten weitere Kooperationspartner zu rekrutie-

ren sehr gering. Derzeit ist die Finanzierung weiterer BtA-Gruppe nicht möglich. 


