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Auszeichnung: mhplus ist ,,Gesunder Arbeitgeber*
Das Gutesiegel von EUPD Research wiirdigt das Engagement der Kran-

kenkasse fur die Gesundheit ihrer Beschaftigten

Ludwigsburg/Bonn, 30. Juli 2025. Die mhplus Krankenkasse setzt seit Jahren auf
ein umfassendes Konzept zur Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden ihrer
rund tausend Mitarbeitenden. Mit klaren Strukturen, digitalen Tools, aktiver Einbin-
dung der Beschiftigten und einem vielfaltigen Angebot an praventiven MafSnahmen
starkt sie nachhaltig die Gesundheitskultur im Unternehmen. Zentrale Online-Platt-
form ihrer Strategie ist workfitconnect: Dort konnen mhplus-Mitarbeitende die Ge-
sundheitsforderung ihres Arbeitgebers einsehen und aktiv mitgestalten. Fiir ihren
Einsatz wurde die Betriebskrankenkasse jetzt mit dem Zertifikat ,,Gesunder Arbeit-

geber“ durch das Marktforschungsunternehmen EUPD Research ausgezeichnet.

Im Juli hat die Ludwigsburger mhplus Krankenkasse das Qualitatssiegel ,Gesunder
Arbeitgeber” von EUPD Research verliehen bekommen — einem fuhrenden Marktfor-
schungs-, Analyse- und Zertifizierungsunternehmen im Nachhaltigkeitssektor. Die Aus-
zeichnung ruckt Unternehmen ins Licht, die ein Uberdurchschnittliches Engagement
fur Gesundheit, Pravention und Arbeitskultur inrer Beschaftigten zeigen. Sie schafft
auch Transparenz und Orientierung hinsichtlich des Betrieblichen Gesundheitsmana-
gements (BGM) der mhplus — sowohl fur Mitarbeitende als auch Bewerberinnen und

Bewerber.

Interne Plattform zur Gesundheitskommunikation
,Die Auszeichnung als ,Gesunder Arbeitgeber’ fur unser Betriebliches Gesundheits-

management und Gesundheitsforderung bedeutet mir sehr viel. Ich bin stolz darauf,
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dass die mhplus die Gesundheit von uns Mitarbeitenden als zentrales Thema wert-
schatzt und ihm die Aufmerksamkeit schenkt, die es verdient. Dieses Zertifikat ist

eine grofRartige Bestatigung unseres Engagements und motiviert uns, den Weg kon-
sequent weiterzugehen®, so Jannik Tillmann, verantwortlich fur das Betriebliche Ge-

sundheitsmanagement bei der mhplus Krankenkasse.

Ein zentrales Element der Gesundheitsstrategie bei der mhplus ist die interne Online-
Plattform workfitconnect, die Gesundheitskommunikation, Ideenmanagement und
Transparenz vereint. Dort konnen sich die Beschaftigten flr passende BGM-Maf3nah-
men anmelden und Ideen zur Weiterentwicklung einbringen. So wird Gesundheitsfor-
derung nicht nur plan-, sondern taglich erlebbar. Weitere herausragende BGM-Maf-
nahmen der mhplus sind ergonomische Arbeitsplatze, Online-Vortrage und medizini-
sche Check-ups fur die Beschaftigten. Von diesen Angeboten profitieren Uber tausend
Mitarbeitende der Betriebskrankenkasse, die an 16 Standorten in ganz Deutschland

arbeiten, wie Ludwigsburg, Gotha, Rheinfelden, Bonn oder Lubeck.

Gesundheit der Mitarbeitenden ist Basis fiir Unternehmenserfolg

Heiko Kastner, Vorstand der mhplus Krankenkasse, erklart: ,Gesundheit und Praven-
tion sind zentrale gesellschaftliche Themen, bei denen sich insbesondere die betrieb-
lichen Krankenkassen mit groRem Engagement fur Aufklarung, Vorsorge und nachhal-
tige Gesundheitsforderung einsetzen. Deshalb verstehen wir die Gesundheit als Fun-
dament fUr nachhaltigen Erfolg — sowohl fur unsere Mitarbeitenden als auch fur die
mhplus. Die Zertifizierung als ,Gesunder Arbeitgeber‘ bestatigt unser kontinuierliches
Engagement im Bereich des Betrieblichen Gesundheitsmanagements. Sie ist flr uns
nicht nur eine Anerkennung, sondern auch Motivation, weiterhin optimale Bedingun-

gen fur Gesundheit und Wohlbefinden am Arbeitsplatz zu schaffen.”
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Joshua Baaken, Director Social & ESG Operations bei EUPD, gratuliert: ,Bei der
mhplus ist Gesundheitsmanagement fest im Arbeitsalltag verankert. Die Mitarbeiten-
den werden aktiv eingebunden und tragen mit ihrem Feedback zur Weiterentwicklung
bei. Mit Maflnahmen wie der Plattform workfitconnect unterstreicht die mhplus ihren
hohen Anspruch an das Wohlbefinden der Beschaftigten — und setzt damit ein vorbild-

liches Zeichen fUr nachhaltiges Gesundheitsmanagement.*

Mehr Informationen zur Auszeichnung ,Gesunder Arbeitgeber” finden Sie hier.

Mehr Informationen:

mhplus.de/presse | eupd-group.com/de/product/health-employer

Foto: Jannik Tillmann, mhplus (links), bei der UrkundenUbergabe mit Joshua Baaken,
EUPD. Rechte: mhplus Krankenkasse/Jannik Tillmann

Uber die mhplus Krankenkasse:

Die mhplus Krankenkasse wurde 1952 als Betriebskrankenkasse der MANN+HUM-
MEL GmbH in Ludwigsburg gegrindet. Seit 1999 ist sie offen fur gesetzlich Kranken-
versicherte. Rund 1.000 Mitarbeitende betreuen deutschlandweit eine halbe Million
Versicherte. Unter dem Motto , Einfach.Mehr.Du“ setzt die mhplus auf umfassende
Leistungen fur die ganze Familie, attraktive Bonusprogramme und einen empathi-
schen, verlasslichen Service. Mehr Informationen auf der Homepage www.mhplus.de.

Fir Ruckfragen:

Maike Schwarz

Referentin Presse

Tel.: 07141/9790-8141
E-Mail: presse@mhplus.de
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Uber EUPD Research:

EUPD Research ist ein fuhrendes Marktforschungs-, Analyse- und Zertifizierungsunter-
nehmen im gesamten Nachhaltigkeitssektor und geniefdt seit Uber 24 Jahren national
und global einen unangefochtenen Pionierstatus. In stetiger Zusammenarbeit mit Wis-
senschaft, Politik, Wirtschaft und Medien nimmt EUPD eine tragende Rolle bei der Initi-
ierung und Etablierung gesellschaftsrelevanter Qualitatsmodelle und Initiativen im Kon-
text ESG ein. Im Bereich Social Sustainability und Corporate Health Management ha-
ben bereits tausende Unternehmen im deutschsprachigen Raum von den Evaluie-
rungs-, Begleitungs- und Auszeichnungsprozessen der drei Bereiche EUPD Research,
EUPD Consult und EUPD Cert profitiert. Grundlage aller Prozesse ist der kontinuierlich
weiterentwickelte Corporate Health Evaluation Standard (CHES), der sich in drei Modell-
dimensionen (Struktur, Strategie und Leistungsangebot) und insgesamt tUber 25 The-
mencluster gliedert. Mehr Informationen auf der Homepage www.eupd-group.com.

Fir Ruckfragen:

Nicole Baaken

Operations & Communications

Tel.: 0228 504 36-26

E-Mail: n.baaken@eupd-research.com
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