9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

Der Verwaltungsrat der mhplus Betriebskrankenkasse hat im schriftlichen Verfahren
folgende Satzungsdnderungen beschlossen, die vom Bundesamt firr Soziale Sicherung als
zusténdige Aufsichtsbehérde mit Bescheid vom 23.12.2020, Az.: 213 — 59129.0 -
2025/2018, wie folgt genehmigt wurden:

Artikel | Satzungsdnderungen

1. § 17b Abs. | wird wie folgt neu gefasst:

. Versicherte, die das 15. Lebensjahr vollendet haben und sich
gesundheitsbewusst verhalten, erhalten innerhalb eines

Kalenderjahres einen Bonus.

Der Anspruch auf einen Bonus besteht durch die Inanspruchnahme

von

a) FriiherkennungsmaBnahmen nach §§ 22, 25, 25a, 26 und 55 Abs.
1 Satz 4 Nr. 2 SGB V oder Schutzimpfungen nach § 20i SGB V

oder

b) mindestens zwei PriventionsmafRnahmen oder sonstigen
MaRnahmen zur Férderung eines gesundheitsbewussten

Verhaltens (BonusmaBnahmen Nr. 1 — Nr. 8) oder

c) mindestens einer MaBnahme zur Férderung eines

gesundheitsbewussten Verhaltens gemaB Nr. 9 oder Nr. 10.

Das Bonusjahr ist das Kalenderjahr. Fiir MaBnahmen nach a) erhélt der
Versicherte jeweils 100 Bonuspunkte bzw. 10,00 Euro je MaBnahme. Bei
Nachweis von zwei MaBnahmen nach b) erhélt der Versicherte einen
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Aushangtag: 1 1 tom 2079 Aushangfrist: 1 Woche Abnahmetag: t &, JZ%,

sl LD



9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

Aushangtag:

¢

Bonus von mindestens 200 Bonuspunkten bzw. 20,00 Euro. Fiir
MaBnahmen nach b) Nr. 1-6 werden jeweils 100 Bonuspunkte bzw.
10,00 Euro gewadhrt, fiir die MaBnahme Nr. 7 200 Bonuspunkte bzw.
20,00 Euro und fiir die MaBnahme Nr. 8 400 Bonuspunkte bzw. 40,00
Euro. Bei Nachweis von einer MaBnahme nach c) erhélt der Versicherte
einen Bonus von 200 Bonuspunkten bzw. 20,00 Euro (Nr. 9) oder 500
Bonuspunkten bzw. 50,00 Euro (Nr. 10). Fiir den Nachweis jeder
zusitzlichen MaBnahme werden jeweils weitere Bonuspunkte

gutgeschrieben.

Versicherte erhalten fiir folgende MaBnahmen einen Bonus geméR b)
und c):

1. die an qualitidtsgesicherten regelméRigen Angeboten zur Férderung
eines gesundheitshewussten Verhaltens in Sportvereinen,
Fitnessstudios oder im Hochschul- und Betriebssport teilnehmen,

soweit es sich nicht um BGF-MaRnahmen handelt.
2. die im Kalenderjahr das Deutsche Sportabzeichen abgelegt haben.

3. die im Kalenderjahr das Deutsche Schwimmabzeichen abgelegt

haben.

4. die sich mittels qualitdtsgesicherten regelméaBigen Angeboten auf
eine 6ffentliche Sportveranstaltung unter qualifizierter Leitung in einer
Ausdauersportart (Schwimmveranstaltung, Stadtlaufe) im laufenden
Kalenderjahr vorbereitet und teilgenommen haben. Marathonléufe,
Leistungswettkdmpfe und schulische Pflichtveranstaltungen werden
nicht bonifiziert. Die Bonifizierung nach Ziffer 4 scheidet aus, wenn der
Versicherte aufgrund derselben Sportveranstaltung einen Bonus

gemaR Ziffer 1, 2 oder 3 geltend macht und gewidhrt bekommt.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

5. die regelméRBig an Leistungen zur verhaltensbezogenen Prédvention
nach § 20 Absatz 5 SGB V teilnehmen.

6. die regelméaRig an einem von der mhplus Betriebskrankenkasse
angebotenen qualititsgesicherten online Coach zur Férderung eines
gesundheitsbewussten Verhaltens teilnehmen. Die Bonifizierung nach
Ziffer 6 scheidet fiir den Challenge-Coach aus, dieser wird
ausschlieBlich nach Ziffern 7 bis 10 bonifiziert.

7. die an dem von der mhplus Betriebskrankenkasse angebotenen
qualitatsgesicherten 12-Wochen Challenge-Coach zur Férderung eines
gesundheitsbewussten Verhaltens teilgenommen und das Coaching-

Ziel insgesamt erreicht haben.

8. die an dem von der mhplus Betriebskrankenkasse angebotenen
qualitdtsgesicherten 48-Wochen Challenge-Coach zur Férderung eines
gesundheitsbewussten Verhaltens teilgenommen und das Coaching-
Ziel insgesamt erreicht haben. Der Versicherte entscheidet, ob er am
12-Wochen oder am 48-Wochen Challenge-Coach teilnimmt. Eine
Teilnahme am Challenge-Coach nach Nummer 7 und am Challenge-

Coach nach Nummer 8 im gleichen Bonusjahr ist ausgeschlossen.

9. die an dem von der mhplus Betriebskrankenkasse angebotenen
qualitatsgesicherten 2-Wochen Challenge-Coach und dem 10-Wochen
Challenge-Coach zur Férderung der Achtsamkeit teilgenommen und

das Coaching-Ziel insgesamt erreicht haben.

10. die an dem von der mhplus Betriebskrankenkasse angebotenen
qualitdatsgesicherten 2-Wochen Challenge-Coach und dem 40-Wochen
Challenge-Coach zur Férderung der Achtsamkeit teilgenommen und

das Coaching-Ziel insgesamt erreicht haben. Der Versicherte
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

entscheidet, ob er am 10-Wochen oder 40-Wochen Challenge-Coach
teilnimmt. Eine Teilnahme am Challenge-Coach nach Nummer 9 und am
Challenge-Coach nach Nummer 10 im gleichen Bonusjahr ist

ausgeschlossen.

2. In § 17b Abs. lll werden die Sétze 1 bis 4 gestrichen, die Satze 5 bis 9 werden zu Séatzen
1 bis 5.

3.1n § 17b Abs. Il Satz 3 wird der Verweis auf ,Absatz VV* nach den Wértern ,Bonuspunkte

gemal* und vor den Woértern ,auf seinem Bonuspunktekonto” in Verweis auf ,Absatz V"

geéndert.

4. In § 17b wird Abs. IV gestrichen, aus Abs. V wird Abs. IV.

5.1n § 17b Abs. IV wird Satz 7 gestrichen, die Satze 8 bis 12 werden zu S&tzen 7 bis 11.

6. In § 17c wird Abs. | wie folgt neu gefasst:

Versicherte Kinder und Jugendliche bis zur Vollendung des 15. Lebensjahres,
die sich gesundheitsbewusst verhalten, erhalten einen Bonus. Der Anspruch

auf einen Bonus besteht durch die Inanspruchnahme von

a) Fritherkennungsmafnahmen nach § 26 SGB V oder Schutzimpfungen
nach § 20i SGB V oder

b) mindestens zwei PraventionsmafBRnahmen oder sonstigen MaBRnahmen
zur Férderung eines gesundheitshewussten Verhaltens

(BonusmaBnahmen Nr. 1 — Nr. 5).

Versicherte Kinder und Jugendliche erhalten bei Nachweis je MaBnahme nach

a) einen Bonus in Hohe von je 100 Bonuspunkten. Bei Nachweis von
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

mindestens zwei MaBnahmen nach b) erhalten versicherte Kinder und
Jugendliche einen Bonus von mindestens 200 Bonuspunkten. Fiir den
Nachweis jeder zusatzlichen MaBRnahme werden jeweils 100 Bonuspunkte

gutgeschrieben.
Bonuspunkte nach b) erhalten versicherte Kinder und Jugendliche,

1. die an qualitatsgesicherten regelméBigen Angeboten zur Férderung eines

gesundheitsbewussten Verhaltens in Sportvereinen teilgenommen haben.

2. die regelmaRBig an einer kinderspezifischen qualitdtsgesicherten
PraventionsmaBnahme oder entwicklungsférdernden Mafnahme nach § 20
Absatz 5 SGB V teilgenommen haben, soweit sie zur Inanspruchnahme

berechtigt waren.

3. die das Deutsche Sportabzeichen im laufenden Kalenderjahr abgelegt und

nachgewiesen haben.

4. die das Deutsche Schwimmabzeichen im laufenden Kalenderjahr abgelegt

und nachgewiesen haben.

5. die sich mittels qualitdtsgesicherten regelmiRigen Angeboten auf eine
offentliche Sportveranstaltung in einer Ausdauersportart unter qualifizierter
Leitung (Schwimmveranstaltung, Stadtldufe) im laufenden Kalenderjahr
vorbereitet und teilgenommen haben. Marathonlaufe, Leistungswettkdmpfe
und schulische Pflichtveranstaltungen werden nicht bonifiziert. Die
Bonifizierung nach Ziffer 5 scheidet aus, wenn der Versicherte aufgrund
derselben Sportveranstaltung einen Bonus geméR Ziffer 1, 3 oder 4 geltend

macht und gewidhrt bekommt.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

7. In § 17c wird folgender Abs. Il neu eingeflgt:

Die Teilnahme am Bonus nach § 17c schlieBt die Teilnahme an einem Bonus
nach §§ 17b, 17d und 17j dieser Satzung aus.

8. In § 17c werden die bisherigen Abs. Il bis VI zu Abs. Il bis VII.

9.1n § 17c Abs. Il wird folgender Satz 2 neu eingeflgt:

Die Einreichung des Bonus erfolgt in Papierform oder mit Hilfe einer von der

mhplus Betriebskrankenkasse zur Verfiigung gestellten APP.

10. In § 17c Abs. IV werden Sétze 1 bis 3 gestrichen und folgender Satz 1 neu eingefiigt:

Das Bonusjahr ist das Kalenderjahr.

11. In § 17¢c Abs. IV werden die bisherigen Satze 4 bis 5 zu Satzen 2 bis 3.

12. In § 17¢c Abs. IV Satz 2 werden nach den Wértern ,Bonusheftes nachweist" die Wérter

Loder das Bonusheft mit Hilfe einer von der mhplus Betriebskrankenkasse zur Verfuigung

gestellten APP einreicht" eingeflgt.

13. In § 17c wird Abs. VI gestrichen.

14. In § 17c wird der bisherigen Absatz VII zu Absatz VI.

15. In § 17c Abs. VI wird Satz 7 gestrichen, aus Satz 8 wird Satz 7.

16. In § 17d Abs. | Satz 2 wird nach den Wértern ,Versicherte, die* und vor den Wértern

JLeistungen zur Erfassung” das Wort ,regelmaRig” gestrichen.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

17.1n § 17d Abs. | Satz 2 werden nach den Wértern ,Krankheiten nach den" und vor den
Woértern ,oder Leistungen fur* die Wérter .88 25 und 26 SGB V" durch die Worter ,§§ 22,
25, 25a, 26 und 55 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 SGB V" ersetzt.

18.In § 17d Abs. Il Satz 2 werden nach den Woértern ,Bonus nach 88" und vor den Wértern
Jdieser Satzung" die Wérter ,17b und 17¢" durch die Wérter ,17b, 17c und 17" ersetzt.

19. In § 17d wird Abs. VI gestrichen, aus Abs. VII wird Abs. VI.

20. In der Anlage zu § 17d werden im Satz 2 nach dem Wort Kalenderjahr* das Semikolon

und die Wérter ,die Teilnahme am Bonus nach § 17d schlieRt die Teilnahme an einem

Bonus nach §§ 17b und 17c dieser Satzung aus" gestrichen.

21. In der Anlage zu § 17d wird Satz 7 durch die folgenden Sétze 7 und 8 ersetzt:

Versicherte, die sich gesundheitshewusst verhalten und dies nachweisen,
erhalten einen Bonus. Der Anspruch auf Bonus besteht durch die

Inanspruchnahme von

a) FritherkennungsmafBnahmen nach §§ 22, 25, 25a, 26 und 55 Abs. 1
Satz 4 Nr. 2 SGB V oder Schutzimpfungen nach § 20i SGB V (im
Katalog der GesundheitsmaBnahmen Nr. 1 — Nr. 9) oder

b) mindestens zwei PraventionsmafRnahmen oder sonstigen MaBnahmen
zur Forderung eines gesundheitshewussten Verhaltens (im Katalog der

GesundheitsmaBnahmen Nr. 10 — Nr. 14).

22. In der Anlage zu § 17d wird Satz 11 gestrichen.

a 4 fomy X
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9. Nachtrag

zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

23. In der Anlage zu § 17d werden die bisherigen Séatze 8 bis 10 vor dem Katalog

Gesundheits-MaRnahmen zu Satzen 9 bis 11 und die bisherigen Sétze 16 und 17 werden

gestrichen.

24. In der Anlage zu § 17d wird der Katalog Gesundheits-MaRnahmen wie folgt neu

gefasst:

_Katalog Gesundheits-MaRnahmen =~

| Bonuspunkte

1. Nachweis der Zahnprophylaxe, jahrliche
Zahnvorsorge

15

2. Nachweis von Zahnvorsorgeuntersuchungen fir
Kleinkinder

15

3. Nachweis von Kinder- und Jugend-
untersuchungen: U1-U4 (werden zusammen als eine
MaRnahme gewertet) oder eine der folgenden
Untersuchungen: U5, U6, U7, U8, U9, U10, J1, J2

15

4. Nachweis der Gesundheitsuntersuchung zur
Fraherkennung von Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Nierenerkrankungen und Zuckerkrankheit (Check Up)

5. Nachweis der Krebsfriiherkennungs-
untersuchungen zur Friherkennung von Hautkrebs

6. Nachweis der
Krebsfriiherkennungsuntersuchungen zur
Fruherkennung von Genital- und Brustkrebs oder
Prostatakrebs

7. Nachweis eines Ultraschall-Screenings fur ein
Bauchaortenaneurysma

8. Nachweis an einem Mammografie-Screening

9. Nachweis von Schutzimpfungen nach § 20i SGB V

10. Nachweis der Teilnahme an qualitatsgesicherten,
regelméBigen Angeboten zur Férderung eines
gesundheitsbewussten Verhaltens in Sportvereinen,
Fitnessstudios oder im Hochschul- und Betriebssport
(als auRerbetriebliche MaRnahme)

11. Nachweis des Ablegens des Deutschen
Schwimm- oder Sportabzeichens

12. Nachweis der Vorbereitung und Teilnahme an
qualitatsgesicherten und regelmaRigen Angeboten an
einer 6ffentlichen Sportveranstaltung unter
qualifizierter Leitung im Ausdauersport.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

(Marathonlaufe, Leistungswettkdmpfe und schulische
Pflichtveranstaltungen werden nicht bonifiziert.)

13 Nachweis der regelméaRigen Teilnahme an einem 15
von der mhplus angebotenen qualitdtsgesicherten
online Coach zur Férderung gesundheitsbewussten
Verhaltens

14 Gesundheitswerte im Normbereich 15
(berlicksichtigungsfahig nur in Verbindung mit einer
regelmanigen sportlichen Aktivitat) — Blutdruck —
Body-Mass-Index/WWHR

25. In der Anlage zu § 17d werden im Katalog Gesundheitsleistungen (Zweckgebundener
Zuschuss) in der als 15. aufgefiihrten Leistung nach den Wértern  Fitness- und
Gesundheitsstatus” die Wérter (qilt nicht fur Geréte, die nicht dazu bestimmt sind, z. B.

Smartphones)“ eingefiigt.

26. In der Anlage zu § 17d werden im Katalog Gesundheitsleistungen (Zweckgebundener
Zuschuss) in der als 17. aufgefuhrten Leistung nach dem Woértern ,Zusatzversicherung
nach § 194 Abs. 1a SGB V" ein Kommazeichen und die Wérter ,Unfallversicherung,
Absicherung der Arbeitskraft (Berufsunfahigkeit, Erwerbsunfahigkeit, Grundféhigkeit),

Absicherung schwerer Krankheiten, Pflegezusatzversicherung, betriebliche Altersvorsorge

(Finanzierungsanteil des Arbeitnehmers) und private Altersvorsorge.” eingefligt.

27. In der Anlage zu § 17d werden im Katalog Gesundheitsleistungen (Zweckgebundener

Zuschuss) am Ende folgende zwei Leistungen neu eingefugt:

PatientenschulungsmafBnahmen liber den gesetzlichen Rahmen des § 43
Absatz 1 Nr. 2 SGB V hinaus

Rechnung fiir Nahrungserganzungsmittel

28. In der Anlage zu § 17d werden im Katalog Gesundheitsleistungen (Zweckgebundener

Zuschuss) die einzelnen Leistungen chronologisch mit Ziffern 1 bis 28 versehen.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

29. In der Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse wird § 17] Neugeborenenbonus —

Baby-Bonus wie folgt neu eingefiigt:

§ 17]
I.

Aushangtag:

Neugeborenenbonus - Baby-Bonus

Versicherte der mhplus Betriebskrankenkasse konnen am Bonus fiir

Neugeborene teilnehmen. Der Bonus wird fiir folgende MaBnahmen

gewdhrt:

1.

Inanspruchnahme aller im Rahmen der Schwangerschaft geman
den Mutterschaftsrichtlinien des Gemeinsamen
Bundesausschusses (G-BA) vorgesehenen
Vorsorgeuntersuchungen durch die werdende Mutter. Der
Nachweis ist als Bestédtigung des Arztes oder liber eine Kopie
des Mutterpasses oder mit Hilfe einer von der mhplus
Betriebskrankenkasse zur Verfiigung gestellten APP zu

erbringen.

Nachweis der Teilnahme an den nach § 26 Absatz | SGB V i. V.
m. § 92 Absatz | Nr. 3 SGB V fiir das erste Lebensjahr
vorgesehenen Kinderuntersuchungen innerhalb der
Toleranzgrenzen (§ 2 der Kinder-Richtlinien des G-BA). Der
Nachweis ist als Bestidtigung des Arztes oder iiber eine Kopie
des Kinderuntersuchungsheftes oder mit Hilfe einer von der
mhplus Betriebskrankenkasse zur Verfiigung gestellten APP zu

erbringen.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

3. Inanspruchnahme aller im ersten Lebensjahr des Neugeborenen
vorgesehenen Schutzimpfungen nach § 20i SGB V. Der
Nachweis ist als Bestéatigung des Arztes oder iiber eine Kopie
des Impfausweises oder mit Hilfe einer von der mhplus
Betriebskrankenkasse zur Verfiigung gestellten APP zu

erbringen.

4. RegelméiBige Teilnahme an einem Riickbildungsgymnastikkurs,
sofern dieser von Hebhammen gemaR § 134 Abs. Il SGB V oder
von Leistungserbringern nach § 13 Abs. IV SGB V oder einem
vergleichbar qualifizierten Anbieter durchgefiihrt wird. Der
Nachweis ist als Bestatigung des Leistungserbringers oder mit
Hilfe einer von der mhplus Betriebskrankenkasse zur Verfiigung

gestellten APP zu erbringen.

Il Teilnehmer am Bonusprogramm kénnen entweder die Schwangere
bzw. Mutter und/oder das neugeborene Kind sein. Die Mutter kann die
Auszahlung des Bonus auch fiir die BonusmaBnahmen des
teilnehmenden Kindes fiir das Kind beanspruchen. Sofern
ausschlieBlich das Kind am Bonusprogramm teilnimmt, kann auch der
Vater des Kindes die Auszahlung des Bonus gemaR Absatz | Nr. 2 und
3 fiir das Kind beanspruchen. Fiir die Inanspruchnahme einer unter
Absatz | Nummern 1. bis 4. genannten MaRnahme erhalten Versicherte
einen Bonus je MaBnahme von 40,00 Euro bzw. 400 Bonuspunkten. Fiir
jede weitere durchgefiihrte MaBnahme erhalten Versicherte einen
Bonus je MaBRnahme von 40,00 Euro bzw. 400 Bonuspunkten. Soweit
alle EinzelmaBnahmen in Anspruch genommen werden, erhalten
Versicherte einen Bonus in Hohe von 160,00 Euro bzw. 1.600

Bonuspunkten.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

Aushangtag:

Die zusétzliche Geltendmachung der o.g. MaBnahmen Nrn. 1. bis 4.
nach § 17c und § 17d dieser Satzung ist ausgeschlossen.

Der Baby-Bonus ist bis zur Vollendung des 15. Lebensmonats des
Neugeborenen zu beantragen. Mit Beginn des 16. Lebensmonats ist ein

Antrag auf Baby-Bonus ausgeschlossen.

Mitglieder k6nnen Bonuspunkte fiir gesundheitsbewusstes Verhalten
sammeln und einlésen. Bonuspunkte, welche in Form eines Geldbonus
ausgezahlt wurden, konnen nicht mehr auf dem Bonuspunktekonto
gesammelt werden. Der Gegenwert von 100 Bonuspunkten entspricht
10,00 Euro. Die Auszahlung der auf dem Bonuspunktekonto
gutgeschriebenen Bonuspunkte erfolgt als Sachbonus.
Anspruchsberechtigt ist das Mitglied. Die zur Einlésung

erforderliche Anzahl von Bonuspunkten betrdgt 400 Bonuspunkte.
Bonuspunkte verfallen zum Ende der Mitgliedschaft des Mitglieds. Die
von der mhplus Betriebskrankenkasse zur Auswahl gestellten
Sachboni gelten nur vorbehaltlich der Lieferbarkeit. Anderungen des
Bonussortiments bleiben der mhplus Betriebskrankenkasse jederzeit
vorbehalten. Abweichungen in Farbe, Ausfiihrung und Form sind
moglich und zuldssig, soweit der entsprechende Gegenwert des
Sachbonus gewahrt bleibt. Das Bonussortiment kann unter

www.mhplus-praemien.de eingesehen werden.
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9. Nachtrag
zur Satzung der mhplus Betriebskrankenkasse

Artikel Il Inkrafttreten
Die Satzungsanderungen treten am 01.01.2021 in Kraft.
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